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1. Pedagogiai folvamatok

1.1, Hogym valdsul meg a stratégiai és operaliv lervezés?

1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézimény stratégiai 68 operabiv dokumentumainak
kohcrens kialakildsdt, A stratégiai célokat az intézmény] pedagéeiai, azon beliil a sxakmai
program €s a vezetesl program tartalmazza, A siratégial célok alapian meghatarovzol operativ
~celokat, a célok elérdsénck feladatall ux inlézményi tervek tartalmazzdk {lovibbképzesi
program, beiskolazasi tery, tanévi intézményi munkaterv, munkakérzdsséyt munkatcrvck
pedagogiai fejtesxidsi lervek, pedagdgusok pedagdgial tervel sth.). _

Az niézmény veretése irdnvitja az intézmdény stratégiai és operativ dokumentumaingk
koherens kialakitdsat. Vezetdi tanl, ériékelése 1. terlilet, munkatervek Interjik Vi 3., 17,
kérdés P: 19 Onérickelds intévkedési terve Vezetdi tanf érickelése 1, leriilet

1.1.2.

Az intézmény siralégiai s operativ dokumcntumai az eurdpal, orszdgos, regiondlis és helyt
seakmapolitikai célokat fipyelombe véve konkrél, egyértelmi és mérhetd célokal hatdroznak
meg, amelyekhez az intézmeny axonositja, gyljti, feldolgozza, értelmesd és lelhasznalja a
milkbdéset befolyasold (av Eredmények értékelési teritletné! felsoroll) mérési eredményeket,
valamint & demograliai, monkaeré-piaci és mas killsé mutatokat (példaul szociokulturatis
folmérések adalui).

A munkatery és beszimolo aldtdmasztolly, hogyan reagdlt az iskola cgyes ménési
eredmenyekre, milyen stralégiakal dolgoztak ki, Ismerik és figyelembe veseik a koznevelés
iranyitas ¢és a szakképrési elvirdsokat, illetve az iskola profiljabél adédo elvardsokat. Az
clikészitlt érickelések eredményeit beépitik a kivvetkexd &v terveibe. SZMSZ, Vezotdi tanl,
dnlejlesadési terv 1. tertilet, Intézkedési tervek Tnlerjik V: 4.,10,11.,2, 3, 17 P+ 1, 23, kérdés
Intézkedesi tervek PP, BZMSZ Vexetm lanf. értékelése 1. teriilet '
1.1.3.

A torvek clkésafiése o neveldtestiilet bevondsdval t6rténik, az intézmény munkatarsainak a
felkésritése a [eladatra idében megttrténik.

A leladal- és hatdskdrdk megosztasa rendevell. A munkakézdssép- és munkacsoport-
vezetOkkel, feleléskkel kéthetenie kibbviielt vezetdsdei filésekot tartanak, szikség esetén
rendkiviili tiiést is. Frek ax érickerletek forumot adnak a k6z6s gondolkoddsnak. Vezetdi
tanfeligyclet dnfejlesziési terv 3. terlilet Interja-V: 3.,5, 6-7, kérdés P: 19, kérdés Ped.
clégedeilség kérddiv: 25 kerdcs

1.1.4,
" Riztositott a fenntartaval valo jogszabdly szerinti epylittmikodés.
Interju: Lzzel kapesolatban ki kell egésxitent a vezetdl interja kérdéseit! V. 3., 4,. 5 V: pl.:
Milyen madon valésul meg a fenntartéval vald cpytittmiksdés av intésmény stratépiai
céljainal elérése érdekében? Vez tanf. értélelése 3. teriilet

1.1.5.

A Onértékelési cilohist lczam 1ntézkudé%t lery &s o slratégial és opcratn forvesds
dekumentumainak dsszchangolasa megidriénik.
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‘Teijes mértékben, Munkatervek, Beszamolok Munkatervek, Tniézkedés {ervek 5 &ves
dnértélelési program, Lves Sneéridkelési terv Interju ¥.3.,5., 7.

1.1.6,

Az éves munkalery dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal ¢s a munkakézdsaéaek
terveivel.

Teljes mértékben PP, SZMSZ Munkatervek (munkakoz6sségl munkatervek is) Inierju Vi3,
Beszamolok

1.2, Milyen @ intérményi stralégiai terv ¢s az curdpai, orszagos, regionalis, helyi
szakmapolitikai, illetve kiznevelési célok viszonya; az operativ lervezds és az intézményi
stratépiat célok viszonya?

1.2.7. .

Az inléxmény stratégiai &s operativ dokwmmerrtumai az curdpai, orszagos, regionalis &s helvi
szakimapolitikai célokat figyslembe véve konkrét, cgyvdrtelmii és mérhetd célokat hatdroznak
meg. .

Az intézmény stratépiai dokumentumal gz adott id6szak okilulispolittkal céljaival
asszhanphan késziilnek: Az intézmdény stratégiai dokumentumai dsszhangban késziilnek az
akiudlis oklatdspolilikai célokkal. PP Tovabbképzési program és beiskoldzdsi tervek :
Munkatervek Tovabbképzési program és beiskolazasi tervel Munkatervek a dokumentumok
Osszevetése Interjuk P:2.,4..5, 23 kérdés V: 3,4, 5 Tk program: 1. kérdés

1.2.8.

Az operatly torvezds a stratépiai célok hatékony mepvaldsitasdt szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

- PP, Munkatervek, Tovibbképsésl, beiskolarzast tery a dokumentumok 8sszevetése intcrjuk V:
3.5, kérdés Pr 19 kérdés Munkatery:1.,2.,3, kéndds

1.3. Hogyan tirténik a tervek megvaldsitiasa?

1.3.9.

A slratégial lervek (pedagdgiai és szakmai program, a vezetdi pélyazat, a tovabbkeépzési
propram £s gz Otéves intévkedési lery sth,) operativ tervekre bontva valésulnak meg,
amclyckben megielennek a stratégial célok ukiudlis elemed, Fz a terv tartalmazza a szilkséges
croforrasok meghatarozasat is.

Juen. A stratégiai tervek tanévenként mcgfogaimaz@dﬂak lletve az aktudlis feladatok
kiemelien, Munkalervek, Beszimolok A zardjclben felsorolt dekumentumek (Vezeti
palvazat — helyszinen kévheld) Inlevjdk: V: 5, 17 P. 2,3 Munkatervek, beszamolodk, belsd
cllenorzési tervek
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Az intézmeény operativ terveinck (¢ves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakwmbey
tervek, 4 pedagdgiai munka tervezdési dokumentumai stb.) gyakorlatl megvalositasa a
pedagogusok, a munkakdrdsségek, a didkdnkormanyzat, a dualis szakképzésben résztvevd
felek (kamara, gazdilkodd szervezet) bevondsiaval és egyiiitimiilkddésével tirténile.

Az intézmény éves tervel a neveldtestillet, o munkakdzdsségek, és 4 DOK bevondsaval
iirtenik. 8ZMSZ A zarojelben felsorolt dokumentumok, jegvzdkdnyveik, SZMSZ: vonatkord
fejevet Inletjak: Vi 3., 5, 7. kérdés P: 19, kérdés 87 8. kérdés /Dekordciok, plakdtok
megligyelése! )

1.3.11.

Az intézmeényi pedapdgial folymmatok (példiut tanévre, tanulbcsoportra tervezett, cgymasra
Epuld tevekenystpek) a szemelyisép- és kirdsségleflessdsy, ax elvarl tanuldsi eredmények
elérésct, a sziilék, a tanuldk és a munkatdrsak elégedettségél &s u fennlatldl elvirdsok
leliestilését saoipaljik, biztositjak a tanuldk aktiv részvételét a tanulast folymmatban, a képzés
gyakorlatorientdlisagat.



Teljes ménékben meghatarozza az iIntézmeény nevelési-oktatasi céliait az intéxmény profilja.
PP, PP, Pedagdrus tervezesi dokumentumok - helyszinen kérhotd fanmenetek, fantervelk,
naplok, fiizetek, oft éves tervek, beszamolok/ a dokumentum viesgdlala Tnlejik: V2 1,
S, 14,15, kérdés P: 2-5., 9-10,,14-18, , 11-12 kérdés

1 '-i 12

Az intézmeny a strﬂteglﬂ.l €5 operativ cclokkai dsszhangban olyan pedaghgiat és éridkelés
megkdzclitések, modszerck alkalmazasaval reagal ax covének tanultdsi igényeire,
sziikségleteire, amclyek Iohotéve tesik a tanulok szamara a7 elvirt tanuldsi eredmények
elérésdt,

Az intézmény aszerint hatarozza meg a pedapgogiai folyamatokat, hogy scgitse és erdsiise ax
intézmeény profiljait. Az intézmény kicmelt feladatanak tekintt a tanuldk 2 36 Lnulmanyi
credményénck clérését. PP Interngd V. 3,4, 17 P: 1,2, 3, 4,9, 10 (P, 37 - sziilok, tanuldk
elégedellsége) Mérési s egyéb eredmények A veretdi onériékelés jegyzdkonyve: fenntartdi
inlexjo (fenutartoi elvardsok teljesiilése) — helyszinen elkérhetd

1.4, Milyen az intézmény milkddését iranyité cves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.
A beszamoldk szempontiai itleszkednek a stratégiai célok alapjin meghatirozott éves tervek
célkiliizéseiher,

Hleszkednek. A Munkatervek ¢z Beszamc-lek cpymasra épillnck. Munkalervek, beszimaoldk
Interpok: V. 3

1.4.14,

A érigkelés g célokhor rendell Célértdékek ulapjdn téirténik, mmelyek ka,prcsoludnak az
intexményi dnertekelési rendszerhez.

Munkatervek, beszamoldk I_nte1 itk V. 3

1.4.15. _

A tanéy végl beszdmold megallapitasai alapjan tiriénik o kivvetkezd tanév tervezése,

A Teltdliil munkatery a kovabbi év beszamolGja, értékelése alapjdan késziilt (pl
kompetenciamérések eredmeényeinek eértékelese). A beszamolékban és a munkalervekben
megjelennck az intézmdényi Snértékelés évente vizsgalandd elvardsal: Munkatervek,
beszamoldk [ntézményi elvarisrendszer Bves Sndridkelési tety, Hléves program

1.5, Milyen a pedagdgusok éves lerverdsének, &s a lervek tényleges megvaldsuldsanak a
viszronyu?

1.5.16.

A pedapdgns tervezd munkdja soran f" igyvelembe veszi az intérménye vonatkoxdsdban
alkalmazott lantervi, tatlalom és az intésményi belsd elvirdsokal, valamint az dltala nevelt,
oktatoll és képrell lanuldk s Lmuldl csopottok (eflesziési céljait.

PP (Ilelyi tanterv) Pedagopusok tervezd dokumentumai a helyszinen (tanmenctel, naplék, -
egvéni fojlesztési tervek — helyszinen kérhetd) Interjpir P: 3,9, 11, 12 V: 3,5, 11, kérdés
§7.34.5,6 8zild1 kérdsiv: 5, 8, 9

L5107,
A peddgugmt munka megfelel ar dves tery exﬂaben foghaltaknak, az esetleges eltérésck
indokoltak.

Megfelel, €3 ha valtozasok vannak, akker azok mdokel’rak Beszamoldlk, Munkatbrvek
pedagdeusok tervezd dokumentumai (Tanmcnctch napldk - helyszinen kérhetu) # helyszinen
clkért dokumentumok dltekintése '

[.5.18,

A leljes pedagdgzial és syakmai képrési tolyamat kivethetd a tanmenetekben, a naplokban,
valamint & tanuléi produktumokban, a gyakorlati tevékenységekben.

Az elvarasban felsorolt dokumentumok — a helyszinen kérheté, tanmenetek, naplok, tanutdi
produktumok Szilléi kérdiv: 2,Ped. kérdd:3, kérd. Interju P: §



1.6. Hopyan miikddil az cllendrzés ax inlézményben?

[.6.19 :

Az inlézmény stralégiad alapdokumentumok alapjan az mtf:zmcn} ben belst ellendrsést

vigeznek.

A belst ellendrzés mikédictése az intézményben megligyelheld, SZMSZ7, SZMSZ,

Munkatervek ftartalmazniuk kell az éves belsd ellendrzési terved), Ellendrzési dokumentumok

- a helys#inen kérheld, SZMSET: vonatkord fejeret a dokumentumok vizsgalata Intorjiak: V: §-

10, kérdeés I 21 keérdés Ped. kérddtv: 22, kérdés

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mil, milyen céltal, mllw:n gyvakorisagpal €s milyen

cazkdziklkel sllendriz, _

Belsi ellendrzési tery, munkatervek, beszamolok Interjik: Vi 8-10. kérdés P: 21, kérdés

RVANRFS

1.6.21.

Az intézmény a stratégiai terveivel Bssshangban kmldkﬂmu lwlbu meéresi-grtekelési -

rcndsmn,bml érvényes, punim és meghizhald ertekﬂlem mddszereket és eszkdziket alkalmaz

Munkatervek, beszdmololk, Belsd ciicnurzcm terv, lntczmén},rl clvaraf;renduar Mérési és

egyeb eredményck clemzése, intézkedési tervek Interji V: 9

1.6.22.

Az intézmény azonosilja ax egyes leladatok eredményesscgenek €s hatckonysdganak

méréséher, éridkeléséher sziikséges mutatdkat. Az intézinény a pedagdgiai folyamalok

eredinényesséyének meéreséhez gyiijti a tanitdsi-tanulasi krnyczetrl és e egyéni funuldsi

tapasztalatrd] sz616 tanuldi visszajelzéscket, tovibhba a s#illék, a gyakorlali képzdhely és a

munkaltatok véleménydt. :

Mérési eredmények — inlérkedést tervek Mérési és egyéb eredmények elemzése, intézkeddsi

tervek, Munkatervek, F::-ewumulok ] dukumantumnk vizsgalata Interjik:V: 9, 10-11. kérdés P:

9-10. kérdés

1.6.23.

Az cllendrzések credmeényeit felhasznaljik az inlézményi dnériékelésben, valamint a

pedagdgusok és a veseld Gndridkelése sordn is,

Fléwd tanieliigyelel, dnériékeles (On)fejlesziési tervel, Tovahbképzési pmgram beislkoldsdgi

ferv, munkatervek, beszamolok Interpd V: 9-100 17, kirdés P 18 kérdés

1.7. llogyan térténik az intézmeényben az értckelés?

1724 _

Az érickelés tények & adatok alupjan, lerverelten és objektiven torténik, alapjat az

intézményi dnériékelési rendszer jelenti. Az érickelds kiterjed a tanulok &s a pedagdgusok

elégedetiségének, az intézmeényl munkatarsak teljcsitményénck az értékelésére is, &5

felhasznalja a sziilok, a pyakortati képzdhely és a munkaltardk véleményél is.,

Ipen, a mdr elvégzett Bnértckelésck leltdlive. Ax ériékelds tények &5 adalok alapjdn térténik, a

' pozitivumokra tamaszkodik, fejlesatld jellegt, Ondriékeldsi program, éves dnértékelési terv -
helyszinen kérheld, Ped, kérdéiv: 23, Intdeményi elvirdsrendszer (P, V, ) Imtcein V: 8-10., ™

21, :

1.7.25. :

Az intézmenyi Snértékelési rendszer mitlefdését az intézmény vereldie irdnyilja, aki ax

onértékelési folyamatba bevonja a neveldtestiiletel és av inléemény tovibbi partnereit, Az

értckelés credményeird! informacidl ad partnerel sydmidra,

Onértékelést program, éves énéridkeldsi lery — - helyszinen keihatn Mulﬂcatcwck beszamolik,
e 7. 21 V: 8-10. kérdés



1.8, Milyen a pedagdgial és szakmal programban meghatérozott tannléi értékelés mitktdése a
pyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyd nevelési-okiatdst és képrdsi munks alapjaként a tanuick
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérdsi rendszer mitkddik,

PP, Ped. kévddiv: 10, Intexju (P,V— az inter]d kérdések kicgészitése erre vonatkordan) ') 4,
keérdés V: pl.: Milyen, a tanulok képességeinck megismerdsére vonaikosd mévési rendszer
miikddik az intézményhen?

1.8.27. _

A lanulok éntékelése az intézmeény alapdokumentimaiban mepfogalmaxott, elfogadotl kieds
alapelvek s kbvetelmények {értdkeldsi rendszer) alapjan tériénik, Az érikelés alapja
kercttantervek és a szakmai &3 vizsgaktivetelmények alapjin meghatdrozott elérendd tanulasi
credmény. A srzakmai etméleli landrok, o szakoktatdk és a killsd gyakorlati oktatok tanuléi
éridkelést elpdrasail dssvehangoljak.

PP, Sziildi kérddiv: 3. 4., 5 Interja {V— erre vonatkozd kicgésxlidssel, Pr 3, 4 Nupldk,
témazarok Vs pl.: Milyen mértckben valdsulnak meg a tanuldk éndkelése sordn g pedagdyial
programban megtogalmarolt alapelvek & kivelelmények? Pedagdgus. kérd6iv: 3., 5.

1.8,28,

A pedagdgusok az alkalmazott pedagogial ellendrzési és &rtckelési rendszer! 88 madsrereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktaldsi-képwési Fn!yamal &lején
megismertetik a tanulokkal és a szidékkel.

A pedagdgusok az alkalmazolt pedagigial ellendrzési és értékelési rendszert &8 modszercket,
azok szemponijait az dltaluk megkerdett nevelési-oktatdsi-képzdsi folyamat clején
megismertetik a tanulokkal és a-sziilokkel. Ondrtcketdsi kérdéiv (Pedagdgus dnéridkelése
keretében a sziildi kérddivben vonatkozik crre kérdés - helyben kérhetd) Sy, kérddiv: 3.kéid.
Interja (P, 82 - - a szilidi &3 pedagdgus inlerji kiegésyilésével) P: pl.: Milyen formaban
thjckoxiatjak a pedugdgusok a s2ildkel ax alkalmazott ellenérzési és érékelési médszerckril?
S7: pl.: Milyen formdban kapnak a szildk tajékoztatdst a pedagogusok #ltal alkalmaroll
ellendrzesi és értékelési modszerckrol? :

1.8.29,

Az intézményber a lanuloi teljesitményekel lolyamatosan kovetik, dokumentaljdk, clemzik,
€s ar egyes Svek éridkeldst eredményeil dsszekapesoljik, szitksde esctén fejleszicsi tervel
keseilenek.
‘Az lntézményben a tanulm tchcmtmcn}rckct folyamatosan kivettk, dolkumentiljak, elemzﬁ(
Keérdbivelk: 52: 2., P: 3. kérdés Mérési 8z egyéb eredmények elemzése, intézkedési tervek,
Munkatervek, bewﬂmnink Naplik, (elwdrkdstaid napldk Interjd V:11. 13 kérdés P:9-10.
Kérdés S 1. kerdeb

1.8.30.

A tapubd credményeird! fojlesztd ccklal wsszacqatnlnak a tanuldnak és
szlileinck/gondviscléiének, valamint a szakmal gyakorlali képzéhely képviseldjének.

A tanuld eredményeird] fejlesr1d céllal visszacsatolnak a tanuldnak és
sxitfeinek/gondviseldjének, valamint a szakmat gyakorlati képzdhely képviscldjénck.
Kérdbivek: 52: 4, Ped: 3. kerdés Intexpi (kiepészitésével) V: pl.:Hopyan ¢s milyen
rendszerességgel trténik meg a sziilok tij¢koztatasa a gyermekiik elérehaladasard]? P:
pl.:Milyen modon torténik meg a szilok tajékoxtaldsn a gyermekiik evedményeinsl? 8Z: ploA
pedagdousok rendszeresen visszajelcznck-g a gyermeke eredményeirdl?

1.9, Hogyan valosilja meg ax inféameény o mérése, ellendrzése gs ertekelése clemzése alapian
switksdzes visszacsatolasokat, hogyan thmogatjak &s szervezik mep a fejlesztéscket és a
valtoztatasok bevezetését?

1.9.31.



NP D

Az intézmeény stratéuiai €5 operativ dokumentumaingk elkészitése, mddositdsa sordn
megtdrténik az cllendrzésck sordn feltart informaciok felhasznilisa.

Megttirténik PP Eld:z6 tanfelilgyelet, Snértékelés (Sn)fejlesztést tervel Intézményi dnértékelés
intézkedési {erve Tuvabbképrési program, beiskoldzas terv, komp. eredményck

- Munkatervek, beszdmolok Inlerjik; Vi3.,4.,00. 11, kdvdés P, 10, 27, kérdés

1.9.32.,

Az érintotick bevonasaval évente az dndrtékeles keretében meptdrténik a méresi eredmeények
elemzése, a tanulsdgok levonisa, fejlesztésck meghatarozasa, ¢s szitkadp cactén az intézmény
a mérési-ériékelési eredmények {liggvényében korrekeldl véger.

Megtorténik. PP Mérési eredmények elem»ése, inlézkedeési tervek Blozd lanleligyeled,
dnértékelis {(onYeilesztdési tervei Intézmeényi dnértékelés intézkedési terve Munkatewek
beszamolok Interpik: Vo9, 11, kérdés P: 9-10. kérdés M torv: 3. kérdés '

1.9,33,

Az intézmiény a nevelési-oklatisi-képrési eredményességrit s2010 informiciok alappin

. felitlvizsgalia a stratégial €s operativ terveil, kUlonos tekintettel a kiemelt figvelmet igénylﬁ

tanuidk szakképzésben cléit crediményeire.

Megtarténilk PP Eldxd tanfeliigyelet, Snértékelés (Bn¥ejlesztéal tervel Intézményi dnértékelds
inlérkeddst levve, Munkatervek, beszamolok Interjik Vi1 1-12. kérdés P 4.5, 8-10. kérdés
SZ: 5-T7 kérdeés

1.9.34.

Az mtczmcn}r felfilvizspalati ¢ljardsai a szjewazet tanulasi folyamatanak részei, amel}fnﬂk
keretéhen a problémak megoldasara alkalmas médszerels, j6 gyakorlatok pyiijtése, a scpitd
belsd s kitlsd erdlorrisok &s szakmai timogatisok feltérképezdse és bevonasa tormdszetes
gyakorlata az mtezmeénynek.

Tuddsmeyposztas, innovacic. Munkatervel, E::-ewumuloh T{J\-’ﬂbbkt]}lﬂbl program, beiskolazisi
terv Interjck: Vi I, 14-18.kérdés P: 1., 4, 14-18. kérdés 52 3-4. kérdes

1. Pedzgagini folyamatok
A kompetencia értckelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Hidnvos a stratégiai-dokumentumok alctuahzalasa a kozponti mérési crodmenyek ertf:kelesc
és heepﬂéqe ar intézmény fcjlesztési tcrvcbc

Kiemelkedao teriiletek:

A pedagdyial és szakmal programban vagy mis stratdgial dokumentiumban megtalathalo,
célok redlisak. Az intézmeényben a terverési, megvalositasi, ellendrzdst és értekelési rend
tudatos. A dokumentumek a szakmai képzéshez kapesoloda a szakmai és
vizsgakdvetelményelkel valamint a szakképzési kercttanterveldke! ésszhanpghan van.
Kiemelkedd ax inlézményt dokumentumok pontos kezelése. '

2. Személyiség- és kizisséglejlesztés

2.t. Hogyan valdsulnak mep a pedagdgiai és szalimai programban régzitctt
személyiséglejlessiési feladatolc?

2.1,

A beszamoldkban és az intéanényl dnérickelésben kivetheldk ax eredmények (kiilinis
tckintettel az osztalyfondkik teveékenységire, a diakinkomminyzat munkara, az egyéni
fejlesztésre).



A bevdm:ﬂf)khdn €5 az intézményl dnérickelésben kivetheték az credményck. PP, SZMSZ,

Munkatervek, beszamolok Tntézményi 6néridkelés intézkedési torve Intéuményi

elvarisrendszerek (P, I} Kérdbivek: 8Z: 1, 6-9, 11, 12, 14 Ped, kérdtiv:7, 8, 10, 12, 13, 15

Interiak: V: 11, Ped: 11, 12,

2.1.2. -

Tamoygald svervezell és tanulast kultira jellemzi az iskolat.

Thamogatd szervezeti €s tanulasi knltira jellemzi az iskolat. PP PP, 8ZMSZ, Tnlerjik: P: 8, 11,

12, 21 87: 1, 3-7. Onériékelds soran készilt kérddivek Seiiléd: 5-10, Ped.; 6-11. helyszinen

kérhetd; Munkatervek, beszdmolok

2.1.3,

A pedagdgusok o szakképzési karettmltcrvbcn meghatarozott qzemd} es, Lirsuy éy

modszerkompetenciak felmérésére alkalmas madszerekel, eszkizdikel, technikakat

alkalmaznalc. _

wFgy napom ax ossdlyommal” program. PP, Interjo Kérddivek: Ped: 6, 10 82: 5., 9. Interjuk

V11,121 4,6,852: 1,3, 10

2.2. ITogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes €3 svocidlis képessépelt (kildnds tekintettel

a kiemelt figyelmet igényld tanulokra)?

2,24,

A pedagyusok modsverlani kultrdja kiterjed a tanulok szcmclycs tarsas &3

madszerkompetencidinak a feflesztésére. Ez iranyn mf}dszcr’[am tndasukal megosatdk

cgvinassal.

Beszameole, interjtk, Kérddivek: 875, 7, 9 P: 6, 8, 10 V: 12, 17 Interjak: P: 5, 9, 8Z: 3- ?

Munkatenfek heszamoldk (munkakbzdsségek munkatervel, beszdmoloi)

225, .

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, és ha saitkséges, (jlesztdsi

korrckeiokat hajtanak végre.

Munkatery, Beszdmoldk PP nterjik: V 12, T 5,10, 84 3. Munkatervek, beszamolok

2,26,

A lejlesztés megvalosulasa nyomon kivethetd az intézmény dokumontumaiban, a mmds:mmpl
cyakorlathan {elméleti és gyakorlati drakon és gyakorlali foglalkosdsokon, bmdrdn kiviili

tevékenyséeck soran), DOK programolkhban,

PP, SZMEZ Munkatervek, beszamoldk Interjik: V: 12, P: 5, 8Z: 3, 5, 7 Epvéb foplakozasok

- dokutmentumat (csoportnaplok) Kérdéivek: SZ: 7, 10, Ped. : 8, 11. .

2.3, ITogyin tirténik a tanulok szocialis hatranyamak cn}hitc%—‘

2.3.7.

Akiemelt fipyelmet 1gényld lanuldl mindegyikénd rend;:lkﬂmek g4 pedagopusok megfeleio

informaciokkal, és alkahnarsak azokat o nevelési-oktatdsi-képzési és fojlesztd munkajukban.

A pedapdgusok megfeleld infonmdcidval rendelkezne a kiomelt figyelmet igényld

tanulokrol(Drive), alkalmazzak munkapulchan. Integ PP, Interji P2 6, 7 V: 12 Tammenetek

Lemorzsolodas megcldzését szolgald jolzdrendszerbe tovabbitoll statisziikai adatok, naplok

Intézményi statisztika (HH, HHH, SNI adatok) — helyswinen Kérdoivek: SZ: 9, Ped: 10. PP,

Interjik: V: 20., P; 6, 7. Iniézményi staiisztika (IHI, [TITIT, SNI adatok) — helyszinen

2.3.8 :

Az intezmény vezetese £3 ermtctt pedagopusa informaciakkal rendelkezik minden tanld

szocidlis helyzetérdl.

PP, Interiik: W 20, P 6, 7. Intézményi statisatilka (HH, HHR, SNT adatok) — helyszinen

2349,

Ay, inlézmény imogald rendszert mikodtet: felzdrkdztatast oélzd coyéni foglalkozast szervez.

Iniegracios oktatdsi modszereket fejleszt, €5 ezt be is vezeti. Noveldsi-oktatasi-képyési

progrmnokat, modetleket dolgoz ki vagy at; és makddicti is czekel. Korai jelsfrendszer



informacioi alapjan egyéni intézkeddéscket tesz. Célzott programokal tar lel, Kapesolatod tart
fenn valamcly szakmai tAmogatd haldzattal. Egylittmilkiidik g gyukovlall képzésben résztvevd
- gavditkodd szerveretekkel. Sth,

Feletzld ordk, kemepetalas, differencialds, felzarkdztatas, tébbletidd, tibb szobeki folelat,
plusz feladat. PP, SZMSZ Interjuk V:12, 17, P: 6,7,8,12 5£:1, 5, 7, 10 Egyéb inglakordsok
dokumentumai {esoportnaplék) -- helvszinen kérhetd Az elvirdsban felsorolluk
dokumentumai - helvszinen kérhetds Kérddivek: 87:6, 7,101 7, 8, 11

2.4. Hogyan i;&mugulgak ax Gmalld lanulast, hogyan tanitjdk a tanulist?

2.4.10.

Az dnalld tanubds timogatasa érdekében az intézmény pedagdpiai 63 seakma programidval
dsszhanghan torténik a neveldsi-oktatasi-képzési modszerek, eliarasok kivdlasztdsa vagy
kidolgorzisa, és azok beverelésének a megterverése, Az alkalmazott modszerck és eljardsck
“biviosigak a tanuldk akiiv részvételét a tanuldsi folyamatban és a szakmai képzés
pvakorlatorientaltsagat.

Az alkalmazott modszerck ¢s elijrasok biztositjak a tanuldl akiiv résavélelél a fanylisi
folyamatban és a szakmai képzés g}ﬂknrlainnenl&llmg&[ PP Inlergik V: 12 P: 5,982 1.5.7
KérdiMvek: S7: S Ped: 2,9

2411,

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kilzdd ¢s sajatos nevelési igény( tanulék
meglkiilonbdztetett figyelmet kapnak.

Fejleszid orak, koreepotalas, differencialas, felzarkdvtalis, PP, Tnterjd (V,P,SZ) Onértékelés
sordn készill kérddivek — helyszinen kérheld Fgyéb foglakozasok dokumentumai

(esopor inap]uk) helyszinen kérhetd Kérdéivek: SZ:9, P:10

2.4.12.

A pedapopusok az dnalls Tanulashﬂz szakszeni itmutatdst és megleleld ldnulcm esskiiaitkel
biztositanak, alkalmazva a tanulds lanflasnak madszertanal,

PP Intetjik: V12, P15,9 871
- 2.5, Thogyan lorteénik a tunuluk ege:-.zaef,ab &5 kﬂrﬂ}rezettudatns ¢letmodra nevelcésce?

2.5.13. : : o
Az cpészadpes ¢s kdrnyezettudatos clctmndra nevelés clmélete és gyakorlaly a pedagogial és
szakmal programban eléiriak sverint a munkalervhen és a pedagdgusok nevelesi-oktatasi-
képsést lerveiben srerepel, a beszdmoldkbal kivethetd,

Meygjelenik PP, Munkatery, Beszdmeold Bepiras Kérdtdivek: SZ: 11, 12 Ped kérddiv: 12, 13,23
2.5.14. ' '
A szakmat clmdleti oktatas, pyakoriati képzés és a tandran kivitlt levélenysépek sordn a
tartalom megtervezésénél, a mbdszorek és a tanuldsszerversési eljarisok kivalasztasdndl
figyelembe vesqik az egésrségmegbraés és a kimyesettudatossdy szenipontiait.

Wterjik: P 3, 12 87: 1, 7 Munkatervek, beszamolok Bejaras, személyes tapaszta[at

2.6. ITogyan segiti az intézmény a tanuldk epyiittmikodését?

2.6.15. :

A stratégiai és az operativ tervekben szerepld kﬁzﬁ%égl‘c]lewleu IBladdf.ﬂkcll megvaldsitja az
inlézmény. A szakliéprési keretlantervek ben meghatdvoroll Lirsas kompetencizkat az
alkalmaroll madszerekke], lanulassrervesési eljarasokkal a szakimai eliméleti oktatds és
avakoriali kiépzés keretében fglesztik. _

Rengetep kdzds program van a kizdssépfejelszies mepvaldsitasara. Interjtak PP,
Munkatervek, beszamolok, tanmenetek — helyszinen kérhetd Interjik: P: 11,12 87 3
Kérddivek: P9, 11, 52 1, 8, 10 ' :
2014 '

A pedagdgusok rendelkesnek a kivzbsséglejlesztés lolyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitik meyg a tijuk bizolt wnuldcsoportok, kizdssepgek fejlesztézét.



PP Interjuk: V12, 77 8, 11 87: 3 Tammenetek /Ofi tanmenctek - helyszinen
2617,
A beszdmolokbol kvethetok az alapelvek ¢s a feladatok megvaldsitasinak eredményet,
killonds tekintette]l az osztalyfondkak, a didkimkormdnyzat tevékenységére, az intézmdényi
hagyomanyok apoldsita, o ldmogatd szerveset kultiirdra, a szakmacsoportos sajdlossdgokra,
Kévetheltk. Reszdmoldk, PP, SZMSZ Munkatervek, beszamoldk, ofi besy, Interji (V. P,SZ)
- Keérddivek: SZ:10. P: 11, kérdds

2.6.18.
Az intézmény pondoskodik és imogalja o pedagdgusok, valamint a tanulok kéziitt
folyamatos inflormédcidoserét és egytttmikadést.
Panusrkerelés, e-napld PP, SZMSZ Munkatervek, beszamoldk lnler_]uk P 1L, 13
Onériékelés soran késziilt kérddivek Kérddtvek: P 9, §7: 8
2.7, Az intézmény kividsségépitd levékenységel hogyan, miltyen keretck kﬁzﬂtt valdaulnak
meg?
2,715, : _
Kozdssegl programokat szervez az intézmdény, amelybe bevonja a szillGket, a tanuldkat és a
gyakorlati képzéshen kivremitkddd parinereil (szakmal szervezetek, kamara, pazdalkods
szervezetek).
Nagyon sokal szervez. (Egressy Nap, TRASMUS nap, Palyaoriontacio, S«akmik napja, ) PP,
SZMSZ, Munkatervek, beszamolok, Interpi: P: 11, 12 87: 1,3 Onértckelés sorin késziilt
kérdoivek : Kérddiv Szildi: 8, Ped: 9. kérdés
2.7.20.
Kazdsségt programokat szervez a didkinkornmdnyzat.
Tgen(Varoshigetl akadalyverseny, PI nap, Gélyatibor, sth). 8ZMSZ, Munkalervek,
beszdmolok, DOK beszamolé intorji: P: 14, 12 87: 3
2.7.21.
A sziilék a mepleleld kereteken beliil vésst vesznek a kizossépfejlesztéshen.
Részben, Interjt, PP, SZMSZ, Interju S7: 1,3, 8 P: 11, 12
2.7.22,
Bevonjak a tanulékat, a szfildket és az intézmény dolgorsii, a gyakorlati képzésben résztvevd
gazdalkodo szerverselekel a srervesel és o tanitasi-tanulasi kultorat fojlesztd intézkeddések
mcghozataliba,
Reészhen. nterjd. PP, SZMSZ, Interji 8Z: 1 kérdés
2.7.23. _
A részvetellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal €s a tanulok dnszervezddésének
lehetbscgetivel a tanuldk, a s#ildk és a gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkods
szerverelek elégedetiek. .
Tnierjit §7: 1,2.8. kérdés Onértékelés sordn késztilt kéedbivek - hel yszinen Sziloi kérdoiv: 16.

2. Bzemélyisie- és kivelisséplejlesriéy
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletelc:

A s#Qtldk hatékonyabb bevondsa az intézmeény programjaiba, a ki«dsséglejleszidshe,
Kiemelkedd teriiletek: _

Az infézmény crds és mitksdd kiilsd kapesolatokkal rendelkerik, Tamogatd szervezeti és
tanulasi kultiura jellemzi az iskolat, A kézOsséglejlesztés szamos lehetdsépét biztositja
tanuldinak ax inlézmény, A pedagbgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanulok személyes
&5 szocidlis képességemek fejlesziésére.



3. Eredmeények

3.1, Milyen, az mtczmen}' eredmanyassegat alatamasztu mutatdkat g g,}fujtenek elemeznek és
crtékelnek?

EN S

Az intézmeny pedagdglal s smkmm pmgmmjanak egyik prioriiasa a nevelds-okiatis-képrss
eredményessége, amelyet az eurdpai, orszdpos, regiondlis és helyi szakmapolitikal célokat
figvelembe véve konkrét, cgyértelmi és mérhetd stratépiai és operativ célok alapjdn meér €s
értékel,

A helyi bxukmapuhtikm célokal [igyelembe véve konkrét, egyértelmil és mérhetd stralégial &3
operativ célok alapjan mér és értékel.  Alapelvimk ax, hogy g tanuld slanya ax nktatmnak,
nem a tantargyat tanitjuk, hanem a tanulét. (PP) Az ismeretek rohamos mennyiségl és
minéségi vilozdsa lchetetlenné teszi azt, hogy didkjainkat epdsz életitkre 52010, illetve
srakmai pdlvajukhor mindvégig elégsépes ismeretekhoz juttassuk. ¥z nem is lchet célunk,
igyvekszink felkelteni bennitk gz, lethossziyg vald lanudds™ irdnd igényt. “(PP 7.0} SNI (PP
21.0) '

3.1.2.

Az intézmény partnerunck bevondsdval tirténik meg az intézmdényi mitkodés szempontiabal
kutesfontossdgd mulatdk azonosilasa.

A partnerek bevondsa nélkill nem 1§ tudna sikeresen mikiidns av. iniézmeny. (Interja)

3.1.3.

- A rendszeres tancvi ériékelés és az intézményi dnertékelés keretében a paitnerek bevonasaval
gylijtik, elemizik és értékelik az intézményi credménycket és mutatokat, kiemelten az
aldbbiakal: tanuldlélszam trendvizsgalata iskolatipusonként, Agazatonként,
szakképesitésenként, a svukképad iskola 9, évivlyamiira jelentkerdl és lelvelfek sxima és
aranya iskolatipusonként, dzazatonként, szakképesitésenként; a szakképed iskoldban egy
pedagogusra jutd nappali tagozatos szakkeépzd iskolai tamilék szama (az ellatando feladat
alapjan szamitotl pedagdguslétszam alapian); a szakképzo iskolaban tamildszerzddisscl
gyskorlali képeésben véseesilok ardnya az intézmeény gyakorlati képzéshen részesiils
tanuldinak Hsszlétszamihoz viszonyitva iskolatipusonként, dgazatonként,
szakképesitésenként; a szakképzd iskoldban egylittmikidést megallapoddssal gyakorlali
képzdésben részestildk ardnya az intézmény gyakorlati képzésben 1észesiilé tanuldinak
tssxléisamahor, viszonyitva, iskolatipusonként, agazatonként, szakkdpesitésenként; _
lelndttokialasban résrdvevilk ardnya ax intéemény leljes tanuléi 1étszamahoz viszonyitva;
orszagos kompetenciamérések eredményei; tunév vég eredmények Lantdrgyra vonatkozoun,
trendvizapalattal; szakmai, kizismereti, kulturalis és sport versenversdmenyek: nemvetkdz
szint, orszagos szint, rogionalis szint, megyei szint, telepiilési szint; tovabbtanuldsi mutatok:
srakkiaépiskolasok ¢rettségire felkészitd képzdse, tovabbi szakkipesités megszerzése,
{elsbokialast fovabhlanuldsi nudaildk, a munkacropiacon sikercsen clhelyczkedetr tanuldk
ardnyy a sikeresen végzelt anuldk szamdahor viszonyllva a ssakmai vizsga wan 6-12
hénappal; a tanulék adott szakképesitésre vald elkésxilésével és a végretiek dllalinos
munkavallaldi kompetenciaival valo atlagos munkaltatdl elégedettséyg (vémnelt tanuldkat
alkalmazd munkaltatdk reprezentativ clégedettsé gmérése nlapjdn}, vizsgaeredmenyek
{reliséal vizsga, szakmal vizspa, szintvizspa); adott szakképzést sikeresen befejezdk és az
adolt svakképrést megkenddk ardnya; sikeres szakmai vizspat tett tanulok aranya, az Gsszes,
adolt évben vizsgazok szamahow visronyilva dsszesen és szakképesitésenként; intézményi
clismerdsek (intézmény, intézményi csoport, munkatdrs) sedma; swakmal bemulatdk,
konforenecigk, szakmai rendezvények szama; iskolal lemorvsoldddsi mulaldlk;

10



elépedettségmdrés credményei (s2018, pedagdgus, tanuld, pyakorlati képzéhely,
munkacropiacy; iskolal neveltségi mutatdk (fegyelmi esctek, igazolatlan hidnyzdsok szdma,
dicséretek): hirinyos helyzetl tanulok ardnya a teljes 1étszamboy, viszomyitva; a szakképzést
sikeresen befejezé hatranyos helyzetil tanuldk ardnya a képrést megkezdd hdtranyos helyzetil
tanulok l¢tszamahoz viszonyitva; szakmat {ovabbképzésen részt vevd pedagdgusok ardnya, a
tovabbképréare forditott éves Fords; szakértdi, szaktanicsadéi, vizsgaenokt tevékenységel
lolylait pedagyusok ardnys o teljes nevelStestiileti 18tszamhor viszonyilva,

A rendszeres tanévi értekelds €s az intézniényi tindéridkelés keretében a partnerek bevondzaval
gyijtik, elemzik és értckelik az intézményi eredményeket &s mutatékat. OKM mérdsck
credményeinek hassnosudasa Nedlit mévds és adminisztralds Belsd tantargyi mérdsek (Fves
munkatery} Eredmények a honlapon megtekinthetdk (Srettséeid, kompelenciamérések,
vetsenyek, OKJ vizsgak, versenyercdmények OKTV) Lemorzsolodds 5 % alatti (Vezetdi
inferjia) A sziilok clcgcdcttck az intézménnyel és a tanlestillettel epyardnt. (szilé interji)
3.1.4. :

Az orszégos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak tcljcs{tményvmt_;e gvek Ota (a
hatigrvaltozdk figyelembevételével) einclkedikia jo credményt meglarvijik.

LA nagy szakkdzépiskolak kozt clfoplalt hcl}rﬁnk ax elmilt évekhez képest nem Val‘mzctt
iElEﬂtDSCﬂ Az crbs kbzepmezdnyben vagyunk.” (Mérés eredmények, DKM miérési
credménye, hondap}

3.2, Milyen swerveret] ﬂredmen}fekf:t tud felmutatni az mtézrnénv ?

3.2.5.

Az ntezmény kiemelt nevelési-oktatisi-képrési céljathos kapesolddd eredmények alalkulasa
az clvartaknak megfeleld.

Az intézmeény kiemell nevelési céljuihoz kapesolddo eredmények alakulasa teljes meériékben
ar. elvirtaknak meglelelm

3.2.6.

Az intézmény ncvelési-oktatasi-képzssi eélrendsveréher kapesolédoan kiemelt targyak,
szakmék oktatisa eredményes, amely mérhetd médon is dokumentaihats
{versenyeredmények, felvéleli eredmények, munkéba allds sth.).

«Flsosorban féiskolal, egyetemi felvételire, iflctve orszigos versenyekre készitik fel dket
tundraink. [zt szolgaljak a csoportbontisok is, sververell keretet adva a tehetséppondozasra,
valamint a palyazatok. Az iskola 201 |-ben tehetséppont lett. A Magyar lutball Akadémiaval
kéztsen valtaliuk a kimondol{an lﬁhﬂt‘:ﬂhﬂb didkok nevelését-oktatdsar.” (PP 20.0)

327

Az eredmények eléréschez a munkatarsak nagy tﬁhbqéga hozdjarul, a munkatirsak bevonasa
egyenletes.-

Kollépak dsszedolgoznalk és kitesimiisen segliik egymds munkdjat. Bcszamolﬂk Interjt
328

Az inlérmény rendelkezik valamilyen kiilsd clismeréssch.

Kitlsé elismerés az is, hopy az intézmény tanuldi a BKV Javiio Tlzemében és a Procter &
Ganible vallalatnal téithetile szakmai pyakorlatukai.

3.3, Hopyan hasznosftjak a belsd &s kiilsd mer{:*ﬂ evedményeket?

339 :

Az inlézmény vereldie gondoskodik a tanubdsi eredménycsséardl s#616 inlmadciok
nytlvinossigardl, €s tajékoztatja a gyakorlati képzésben résutvevd gardalkodd szervezeteket
is.
Az eredmények belsd n}:lvanmqéga teljosen hivtosiloll

3.3.10.

Az credmények elemvése és u srilkséges szakmai tﬂﬂl]lsaguk levondsa és visszacsatolisa
neveldlestiileti feladat.
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{ives munkaterv, beszaniolok

3301,

A belsh és a killsd meérési crodményeket fethaszndljak a tanéy végi értékelés sordn és uz
intézményl inériékelésl elpirisban, az j célok kijeltlésében, valamint a feilesztési €s
intézkedesi tervek keészitesekor,

Micrcsi credmeények kidrtékelése, elemzeése, Ilonlap

3.4, Hogyan kisérik figyclemmel a tanulék tovabbi tanulast GHal?

3.4.12,

A tanulok palyakivelésének kalakull mndje eljarasa van.

"Az palyakévetéshez az osztalyfonikiok gyijiik be az adatokat. Az iskola tud sepitséget
nydjtani az clhelyezkedéshez, mert szamos cég jelentkerik be munkaerdi keresve, Akik
megsverzik az (OKJ-s szakmat, azok az adott terfileten is helyezkednek el vagy tanulnak
tovibb, A csak éreliségizellek dllaldban mas teriilcten kercsik a boldogulasukat” (Vezetoi
rterja) Tanuldk pal}fakm elése megkeadbddtt. (Internct) (Vezotdi 11’11:(:1‘_]11 SzMSz}
3.4.13.

AZ mtézmén}fbcn a végzett tanuiok palyajanak ulukulabaml eredményeird] szerzell
in(ormacidkal felhasznaliak a pedapdpiai-szakomai munka fejlesztesere..

Csak a rendelkesésre 4110 adatokat tudydk felhaszndlni. Vezetd! interja

3. Eredsények
A kompetencia értékelése:

Fefleszthetd teritlcick:

Egy fire jutd hidnyedsok osithkeniése. Paly akﬁvctm magasabb aramyu kicpitdse.
Kiemelkedé ieriiletek:

Az intézményhen clért eredménvek egy, dssrehangoll, joi eg}ruumukﬁd{& tantesiiled
munkajanak az credménye. Stabilan tartjak a kompetenciamérések, érettség, &s fanulminyi
eredményeikel. Didkjaikat szakmailap is j6l felkészitik, szivesen fogadjik dket a kiilonbdzd
vallalatok szukmai gyakorlatra,

4. Belsé kapesolatok, egyﬁﬁmﬁkﬁdéé, kommunikidcid

4.1, Milyen pedugdygus sxakmat kizdsségel mitkédnek az intézményben, melyek a £6
tevekenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbézo szakmai pedagopuscsoportok tervezell ds szervereft
ggylitlmilkidése jellem2d: (szakmai) munkaktzdsscgek, egy osztalyban tanitd pedagogusok
kizidssége, lejlesatd csoporiok.

A szitkebb ki iskolavezelds laygjai; igarsgatd dltalanos igazpatdhelycties (oktatds-nevelésért
felelds) szakmai igazgatéhelyettes gyakorlall vkiatds vereld Az iskola kibdvitelt vezothsépe
Az iskola igazgatdjanak ¢s igazgatosiganak munkdjat segitd lestiilel, amely av iskolal élet
egdszére Kiterjedd konzultativ és javaslattevd joggal rendelkezik. Az iskola vezethsége
rendszeresen havi két alkalommal {ilésczik. Az tilések elokeszitését az aktuvalis témakdrben
felelds igargatohelyeties végzi. Tagjar igazgatd igazpatohelycticsek szakimai - tantargyi -
munkakézisségek veretd] munkacsoporiok vercti a didkdnkormanyzat munkajat segitd tandr
a diakdnkormanyzat vezetiije axokban o kérdésekben, amelyck a didksagot kiizvetlentil
érintik, ¢s amctyckben a torvény a didkdnkomményzainak jogosultsiagol bizlosit a repreventativ
seakszervezet vezcttic a konfliktuskezeld csoport vezetdje BECS veretdje Az (skolaveretdi
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ilések nyitotlak, azon a neveldtestiilet tagjai interpellacios és hozzaszolasi jopeal részt
vehetnek. A kibdvitett vezetdségi tiésckral jegyrikonyv készill. Ipazeat6 feligyelete ala
tartozik: Neveldtestiilet Egyéh doigosok Tskolaszék Sziiloi szervezet (kiizbsség) Tandigyl
adminiszirdtor Munkavallaldn drdekképviselet Didkdnkormany.atol segitd pedagdgus
Digksnkorminyzat Vezetdség Altalanos igazpatohelyettes feligyelete ald tartozik: az

- oszidlyféniki munkakdzdsscp SZAMSYZ BMSZC Egressy Gabor Két Tanitasi Nyclvii
Szakgimnaziuma 8 human munkakd«dsség sporl munkakdzdssée nyclvi munkakézdsség a
rcal munkaktzdsség vereidje kinyvidros tankdnyv cllatassal meghlvot! didklegyelmi
bizottsag iskola és 1fjisdg-cpdszséiipyi feladatokat eltald srolgital — iskolaorvos ésvédénd a
mindséghiztositasi csoport, beiskolazasi csopor, kiteds Ggyeink csoport, Oko csoport a
hozzatartozd tanarok tanorin kiviili tevékenysége (korrepetdlds, szakkdr, vorseny, didknapok)
Szakmai igazgatohelyelles flligyelele ald tartozik: elektronika-pépésy sxakmai -
munkakiiviisséy vesetdie informatikal — szakmai munkakérissdy veretdie tantdrgyvakhoz
kapesolddo szakkdrvezettk labordns a rendszergarzda a hoszatartd tandrok tandran kiviidi
tevékenysége (korrepetalas, szakldir, verseny, vetélkedd) Gyakorlati oktatés vezetd
felligyclete ala tartozik: A gyakorlali oklatdssal kapesolatos teenddk (Gsszeltlggd nydri |
szakmai gyakorial, killsd gyakorlati helyek). A tapabb koril iskolaveretés kibdviil az
érdekvédelmi szervezetekkel, tovabba a munkakzdsségveretokkel, o konfliktuskezeld
csoport vezetdjével, a DOK scgitd pedagdgussal, a BRCS vezetdiével, a munkacsoportok
vezetbivel (Oko- beiskolazasi-, kiviis dotgaink nmunkacsoport). A tagintézmény felelds
vezetdje a tagintéameény vereld (igasgald), felelds az intézmdény szakszerdl & 1itvényes
milikédéséer. 87MSZ,
4,12,
A pedagdgusok szakmai csoportjal maguk alak{ijak ki mGkadési koriiket, 6nalléd munkatery
szerint dolgoznak. A munkatervitket ax miézmeényi célok figyclembevéielével hatirorszak
meg,. :
A munkakézdsséygektol érkezd javaslatok is bekertilhetnek a {ervekbe. Ezekben a szakképzési
célok kiemelt helyven szerepelnek. Az intézmény eldhye, hogy miiszaki téren
hidnyszakmakban képezlink szakemberekel, mig a sporttagozat népszeril, ¢s szintén a
kormanyzat altal prelerdll szakaguzat, Vezetdi interpd
4.1.3.
A szakmad kizOsségek vezetbinek hatds- és jogkare fisaldoll,
Axiskola vezetése A sziikebb kirii iskolaverelés fagjan: igazgatd altaldnos ipazpatdhelyeties
{oktatas-ncvelcsért felelds) szakmai igasgatdhelyettes pyakorlati oktatas vezetd Az iskol
kibovitett vezetbsége Av. iskola igargaldjinak és ipazpatosigdnak munkgjdt segilh testillet,
amely ax tskolal élet epészére kiterjeds konzultativ &s javasiattevd juggal rendelkezik, Az
iskola veretdsége rendszeresen havi két alkalommal ilésexik. Az lések eldkészitését az
aktudlis témakirben felelds ipazgatohelvelles végal, Tagjal: igazgatd igazpatohclyetiesek
szakmai - tantargyi - munkakazdsségek veretd munkacsoportok vezetdi a didkdnkormanyzat
munkajat segitd tandr a didkdnkormanyzat vezetje azokban a kérdésekben, amelyek a
didksagot kizvelenitl érintik, és amelyekben a tdrvény a didkdnkormanyratnak jogosultsdpot
biviosil a veprezentativ szakszervezet vezetdic a konflikiuskezeld csoport vezetdje BECS
vezetbie Az iskolavezetdi tilésck nyitotiak, arzon a neveldlestiilet tagjai interpellacios &
hozzaszolasi jopgal részt vehetnek. A kibGvitett vezetdsegi tilésckrd] jepyzdkdnyy késail.
Ipazgatd folilgyelete ala tartowtk: Neveldtestiilet Egyéb dolpozok Iskolaszék Szinldi szervezet
(kdztisség) Taniigyl admimisztrdlor Munkavallaléi érdekképvisclet Didkankormanyzatot
segftd pedagdgus Didkénkormanyzat Vezetdség Altalanos igavgatdhelyetles feliigvelete ala
lartovik: uz osztalyfondki munkakdzdssée SZMSY BMEZC Egressy Gabor Két Tanitasi
Nyebrll Szakgimnaziuma 8 humén munkak Sx8sséy sport munkakézibsség nyelvi '
munkakézdsség a real munkakérisség vereldje kimyvtdros tankonyv cllatassal meghizotl
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didkfeevelmi bizottsag iskola €s ifjisag-epészsépiigyl feladatokat ellatd szolgalat —
iskolanrins édavédiing a mindscégbiztositasi csoport, beiskolazasi csoport, kdzds Gpyeink
csoporl, Oko csoport o hoxzdtartozd tanarok tanoran kiviili tevékenysége (korrepetalds,
szalkkir, verseny, didknapok) Szakmat igavzgaldhelyeties felligyelete ald tartozik: elektronika-
gépész szakmai munkakdzidsséy veretdje informatikai — seuktmad munkakdudisséy veretdje
tantargyakhoz kapesolddod szakkdrvezetdk laborans a rendszergazda a hozzatartd tandrok
tandran kiviili tevékenységce (korrepetalas, szakkdr, verseny, vetélkedd) Gyakorlati oktatas
vereld leligyelele ald tarlowil; A gyakorlati oklatassal kapesolatos teenddk (dsszetliged nyari
szakmai gyakoriat, kiilsd gyakotlal helyek). A gabh kvl iskolaveretés kKibdwvill ax
érdclkvédelmi szervezetekdeel, tovdbba o munkakdzossépvezetikkel, a konliktuskezeld
csoport vezetdjével, a DOK scgitd pedagdgussal, a BECS vezet8jével, a munkacsoportok
veretiivel {(Oko- beiskolazasi-, kozds dolgaink munkacsoport). A tagintézmény felelds
vezetdie 4 tagintézmény vereld (igarzgatd), felelds ax inlésmény szakszerll ¢és thrvényes
miikddéséért. A feladat- és hatdskordk megoszlisy rendeselt, A munkakdzdsség- és
nminkacsoport-vezetdkkel, feleldsdlkkel kethetente kibdvitett vezetOségi liléseket tartunak,
sxiikség esetén rendkiviili tlést is. Ezek az drtckezletek forumot adnak a kizds
gondolkodisnak, Mindenki tudja a feladatat, a rendszer kisebb ztkkendkkel, de (6l mitkédik,
a vezetdség szeretnd, ha a kozgpssinlil vereltk dntevékenyehbek lennének. Vezetdi interjd
4.1.4. :
Az intézmény szakmai clméleti tandral és szakoktﬂtm egyiittmikddnek, a képzési cél elérése
érdekében egyedelik a képzesi terveiket. A képzés soran hatékony kommunikacioval,
egyiltmitkidéssel vesynek részt a szakmai képzés folyamataban.
Kethetente kibdvitett vevetdség ériekesletel tarlanak, A munkakdzisségeknek sajat
munkatérve, van, a munkakdzsségek lelosziak egymids kdzitl @ munkakdzisségeken dlveld
foladatoleat. Vezotdi és pedapgogus interja
4.1.5,
Avinlézmény vesetdje lamogatja, dsztdnzi az intézmdényen belitli cgvﬂttmﬂkﬂdésckct és az
intézmény celjaingk elérése érdekében Wmasvkodik g munkdjulora.
Az intézményben 4 15 mentortandr van, akik a palyakezdd kuileg,akdt seyilik, 2 [ mesterlanar
az innovAacid terfiletén dolgozik. Pedagopus interjd
4.1,6.
A munkakdrisségek bevonasaval thriénik a pedagdgiail folyamatok megvaldsitasanak
ellentrzése, elemzése és érickelése, '
A munkakézdsség vezetdk egyik 15 feladata a mumkatervben meghatdrovolt feludalok
meevaldsitdsanak cllendrzise és értékelése. Lrrdl beszamoldk kesziilnek, amelyeket uz -
intéxményvezetinek tovabbitanak. bben a tanévben 11 {6 készitette el az dnertékeléset.
(BECS) Ax tskolavere(ds av iskolan kivilli prngramnkat pl. thborokat is cllendrzi. Vezetdi és
pedagdgus interju ’
4.1.7.
Atanulok novelésc-oktatasa-képzése érdekében a szakmai kizdssegek tevekenysépen tul i
pedagdeusolk kezdeményezden egytittmikddnek epymassal és a peda;,uyal munkdt segith
" seakemberekkel a febmertild problémak megoldésaban.
Napi kapesolatban allnak a kollégiummal, a neveldk is barmikor felkereshetik iskolankat, ha
elintézendd dyyeik vannuk a nulok os2adly[Bnitkeivel. Sdilkség sverint a koflégiumi neveldk -
" ¢ az osztalyfonskik megbeszEtésl tartanak u felmerdilt problémakrdl és a megolddsok
lchetdscgeirdl, PP
4.2. Hogyan tirténik a belsd tuddsmeposztis az intézményhen?
4,28,
Az intézményben magas s2invonald a szervezeti kultara &s a szakmai mithelymunka.

14



Az inlézmeény erdssége az elhivatott tantestitlet, amciy belogadd és tdmogatd. Pedagdpus
mterj

4.2.9.

Az intézményben rendsseres, szervezett u belsd tov abbiccpzrcs a j& gyakorlatok beveseiése,
tamogatiasy, ebbena murﬂcaknznssagck mcghatérnzn feladatol vallalnak.,

A ludédsmegosztas a munkakﬁzﬂsségckcn helil] }0l mitkddik, nagyobb kirben a nevelési
napokon, projekick formajaban, de ol is (Gbbnyire horizontdlisan folyik. A t8lts cgy napod a7,
osztalyoddal™ program sorin az osetalyfindkok osztdlyuk egy teljes napjat toltik egylitl a
kaibuseg munkdjdnak jobb megismerese drdekében. Vezetéi interj(, Pedugdgus interjd
4.2.10.

A szakmal munkakdziisségek, a ktivismerell Lmdrok, o szalinai elméleti tanarok ¢s
szakoktatok részvételével av inlézmény szakmaszerkezetének, az jonnan megjelentt knnnﬂu
szakképrési lartalmaknak és Gj modszertanoknak megfeleléien ax intézményi celok
figyelembevételével végzik a belsd tuddsmegosztd tovékenységiker, '
Munkakdzdsségeken beliili tapasztalateserére keriil sov, Mas iskolakba is jarnak hospitalni. {
Petrik) Kémiabal belsd hwﬁhhképxéai szerveztek. Pedagdpus interj@

4.3, Hogvan inﬂémk e, inlormaciddtadas az intézményben?

4,311,

Kétiranyu mfc:rmacma_ramlast tamogatd kommunikacios rendszert (eljardsrendet) alakitottak
ki.

A kapesolattartds maddjai; @ spontin & alkalmi & rendszeresen szervezett talalkorasok, Ax
érinikexds formai: kdzvellen - személyes: # szaktandri, osztalytindki, egyéni foguddorik
(egyént Wdbpontokban) e igazpatd, igazeatohelyottesek, kdxds iskolai fogudoorik évente két
alkalomimal {azonos idépontokban) » sziiéi ériekerletek évente 2-3 alkalommal {osztaly-ill.
¢viblyamszinten)  rendkiviili sil6i érickerletek & vilasztmanyi megbeszélésck (osxtaly, ill,
¢violyamszinien} e rendesvényeken, innepélyeken, alapitvanyi rendezvényeken, ssabadidds
programokban vald sz0l01 részvétel o nyilt napokon vald részvéie] kiivvelefl - irdsheli; o
endszeres tajekortatas az e-cllendérzba keresztiil » alkalmi 14ékortatds vagy véleménykérés
levélben vagy online formaban. A sfilékkel vald kapesolattartishan kiemelt szerep jut az
osztalyfondkoknek. Nagyon lfonios a szildk véleményének, panaszainak meghaligatisa,
kezelése, Ax Altaluk megfogalimazott kéréseket, javastatokat ¢s igényekel a lehetdsépekhez
mérlen igyekszink figyelembe venni, pedapopial programunkba heépileni. Az iskola _
folyamatos fejlédéseénck, megijulisanak egyik felidiele, hogy ismerjik partnereink charasait,
véleményét is, amely felmérésénel modial a» 1skola belsd dnertékelési programia tartalmaeza.
Az ismerctek tilkréhen (iménik meyg u Pedagdgial Program rendszeres folfilvizagalata &s
szitkaég szerinlt modositisa, PP '

4312,

Az intézményben rendszeres, szervorelt &s hatdkony ax infinmaciédramids és a
kommunikacio.

Hicktronikus levelesgst rendsver {(e-mail): Az iskola minden tandranak cgyedi e-mail cfme
{....[@egressy.eu; ... @dgmail.com) van, tovibbé olyan csoportos fevelezési oimek 1y
hasznilhatok, amelyek egy-epy kbzdssdée cpyiitics levélkiildésél bixfosTik, Ezek a
kirdusépek lehetnek szakimai 8AMSZ BMEZC Egressy Gidbor Két Tanitdsi Nyelvil
Szakgimnéziuma szerverddésitek (pl. inlormatika tandrok), funkeid szerintick (pl.
esztalyténdklik), hierarchikus szink szerintiek (pl. iskolavezetés) vapy akar cgy-cgy projeklre
kialakflottak. S7ZMSZ,

2303

Az inlérmény €&l az 111f=::rmacmatacias szobeli, dxgﬂalﬂ és papiralapl esxkdzeivel,
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A www.egressy.cu web oldalon az iskolai élette] kapesolatos informdciokat, tajékoztatdkat
laldlnak g swalok. [t éeheldtk ef az intézményi dokumentumok; a pedagdgial program, a
Idzirend és egyéb iskolal dokumeniumok, vatammt ax aktudlis informacidl. 8ZMSZ

43,14,

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott 2 munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
istnerelekhez vald hozzaférés.

Tisbbsaintil belst tevelerést rendszert mitkdieinek: vezetdi, munkakdzossdgi, crszﬁilyf&nﬁki:
minden tanar. [Tonlapon taldthaio a helyetlesfiés beoszlas, valamint a Drive-on ax SNI-s
tamiléakkal vald banasmoddal kapesolatos ismeretek. Ezen kivill Fléves papiralapd teladal,
felelits, hatiridé tiblazatot is mikodictnek. Vezetdi s pedagdgus interjs

4315, -

Az értckezletek Dusrehivisy célszertsén alapon {Griénik, réssivevin a témaban Srdckeltek.
Szakmai munkakozdsségek kozottl egylitmikadés fmmai és kapesolatiartasinak rendje
Minden honapban 2 alkalommal a kibovitett vezetossr drtekezlet tart, Az itt elhangzotlukrd] g
munkakézissdég vezetd tdjékoztatia a sajat munkakdzdssépének tagjait, melyrol feljegyzest
kégzil, SAMSBE

4.2.16, _

A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos imformadciok s20buan vagy Tedshan
folyamatosan cljutnak a munkatarsakhoz.

A rendszeres dralatogatas azonban még esak hellyel-kbzzel valosul meg, elsdsorban idohiany
miall, A vereldség minden esetben ellendrzi a végzett munkat, ha hibat ¢szlel, akkor akar
tébbszdr is visszakildi a kapolt anyagol javildsea, amelynek a célja, hogy a felelds ne kdvesse
gl thbbszr ugyanazt a hibdt, Az iskola Egressy-plakellet adomdnyor g kiemelkedi
tanarcevéniséecknek nyuedijba vonulasuk alkalmabal. Vezetdi interji

4. Belsd kapesolatok, egyiittmiikidés, kom munikiacia
A kompeteneiy Srtékelése:

Fejlessthetd teriitetelo:

Az cliregedd vezetdi munkatarsak utédlasanak, a meglévd tapasztalatok dtadasanak idében
1or1eénd megszervozdse. _ .
Kiemelkedo teriiletek: o

A belsd kommunikdetd mind elekironikusan, mind paplr alapon jol mikadik. Fellésafdt,
diakecentrikus, ethivatott tandri kar, 6 az alkahnazkodd képességgel, rugulmassiggal,

5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1,

Az intérmény pedagdeiai &s szalimai programijaval n;:sszhangban a vezetd(k) irdnyitisdval
meglirténik a killsd parinerck azonositdsa, kdziitk a kulcsfontossagn partnerck kijeldlése, A
kiilsd partnerek {kiléndsen a srakképrdshen egyliltmiksdé kilsé pyakorlati képzéhelyck)
kire ismert az inlézmény munkaldrsid, lanulol és a s/ilok szdmara.

«[iNVIMI *Nemzetgazdasagt Minisztériom «Nemzetl Szakképrési és Felndllképrést Inté-vel
«BWMEZC s tagislolal »Pedagdgial szakmaiszolgaltatol »Szakértti Biroltsigok, Epésrsdaiipy
Srolgaltatokés Gyermekjoiéti Szolgatatok «Gazdasagt szervezetek, kamardk, cegek Az
inigzmenyl tamogald, patronald vallalatok és cgycb jogi személyek. *A hataron thli magyar
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oktalasi intézmeények »K{l{old: uklal;m inlézmények +Iskoldt tamogatd alapﬁvan}f «(rvakorlab
képrést folylald szervezetek (SzMSz)

5.1.2.

Az intézmdény partncrkﬂpmnlatﬂt mukﬁdtut mds szakképad mlwm::n} ekkel, szakmai
szervezetekkel, a leviitelt kamarakkal, 3 dudlis képrésben résztvevs gyakorlati
képm‘ihel}rekicel, a4 munkaeré-piaci parinerekkel, 4 palyaoricntacios és palyavalasetisi
tevékenysége soran partnerként megjelent oktatasi intézményekkel, a leendd unuwlokkal és
sztileikkel.

Az intézmény partnerkapesolatot mitkddiet mas szakképed intézményekkel, szakmati
seerveretekkel, a lerDleti kamardkkal, & dudlis képzéshen résztvevd pyakorlati
kepzdhelyekkel, a munkaeré-piaci partnerekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi
tevékenysepe soran partnerként megjelend oktatdsi inlésményekkel, a leends tanuldkkal és
sziilcikkel.

5.2. Mi ax egyes pariner] kapesolatok tarlalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapesolatos tevékenységektdl Lntalomleirdssal is
rendeikezik: Az intézmény srorosan ogyiittmikadik a terillet] kamarai szervezetekkel a
képzdsi igények megismerésében, a dudlis képrés mikadietésében, a gyakorlati képzshelyek
ldmogatiasiban. Az intézneény a palyaorientdcids €s palyavalasztasi tevékenysége sordn ax
igények meygismeréscben, a munkaerd-piaci clvarasok megismertetéséhen szorosm -
egytittmukddik mas oktatasi intézményckkel, kiildndsen ax dllakinos iskolikkal, a leendd
tanulaklal és szitteikkel, Ax intéemény a dudlis képwds megvaldsitisa soran epyvitttimikddik a
gyakorlaii képrohelyekkel, eldsegiti u ssakmal elmélett oktatas és a gyakorlati képzés
{sszehangolisit, biztositja a kiilsé gyakorlati oktatdk szamara a részvétell a szakmai
munkakdzdssépi munkaban. Az intézmény ceylittmiikadik a mikadési teriiletén a tébbi
szakkcpzést folytatd intézménnyel a képzési kindlat {eliilvizsygalatabun, dsszehanpoldsaban és
a duélis szakképwds felidteleinek bixlosilisdban, .

A inlésmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenyscpckrdi tanialomilefrassal is
rendelkezik: Az intézmény szoresan egyitimilkddik a teritleti kamaral szerveretekkel a
képzdsi igényck megismeréséhen, a duglis képzés mlkidietésében, v gyakorlati képzihelyvek
tamogatisiban. A nemvelkdxi kapesolatok teritletei; <17 Europal Unid pdlyazati rendszerében
vald résavéle] slesivérvirosi, lestvéniskolal kapesolatok «pedapdsusok szakmai-
lanulmdnyatjal, tovabbképzesei, *tanuldk elmeleti és pyakorlati képzdset »sreakmar Laldlkoxok
*hatdron atnyulo kistérséet kapesolatok (8zMSz, Vezetdi interyd, pedagdgus interjl

5.24, :
Az intérményit célok meghaldrordsa, av intéemény terveinek elkészitése és megvalositisa
sordn megtdriéntk az drinteté kiilsd partnerekkel az egyeztetds: Az intézmeény a kilsd
partnerelt bevonja a célok meghatarozdsaba. Az intézmdény a terlileti kamarakal, o gyakorlatl
keépzeéshen résztvevd munkacrd-piaci partnercket bevonja a mérdst eredmények elemzésébe,
¢értékelésébe, az értékelés eredményérd] informacidt szolgdllal szamukra. Az intézmeény
kapesolatot tart fenn swakmat szervezetekkel, egytitimiikodik a kapacitdsépités, a
mindségjavitas & a teljesiimény fokovdsa érdekében. Részt vesznok mérdsckben,
kutatdsokban, konferenciakon, uj eljarésokat, mndszcrckct ismernck meg és épft:—mak be u
pedagduiai-szakképzési pyakoriatba.

Osszefiiped nyari gyakorlat szervezdse, cégekkel kapesolatiartis Fyyiittmikodés o Magyar
Futhalt Akadémia Alapfivannyal (Honvéd FCY Ossveliigud nydrl gyakorlat szervezése,
cégelikel Kaposolattartds a Tamogatd Danddrral, Honvé-delmi Minisztériummal
Giyarlalogalisok (Audi, Bosch, P&G, FESTO, SIEMENS ([ves munkatery)

5.2.5.
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Rendszeresen meglinénik a kiemelt, kulesfontossapn partnerck (kiilénds tckintettel a
szaklképzesben érintettek) igényeinek, elépedelisdgének megismerése.

l‘olyamatos a kapesolattartas €s a kulestfontossagd partnerek maximalisan elégedetick ax
intézmdénmnyel. Gyakorlatok helyszinét biztositjak az Lntezmen:,r tanuldinak szdmara, Veveld
intexjil, honlap

5.2.0.

Rendszeres, kidolgozott s kijvethetd az intézmény panasekerselése.

A panaszkezelés részletesen kidolgozott {honlap) s teljes mértékben kivetheld,

5.3, Hogyan kapnak tajéknztataqt a partnerck az intézimény eredmen}reirul‘?

5.3.7.

Az intézimeny vezetése a Ju;,bzdbalybuu elditl mndcm eleget tes thjdkoztatasi
kitelezettsépoinek.

Av intézmény vezetése teljes mértékben a jogszabalyban eléirt mbdon lesz elegel Wajekoztalis
kitelevetisdueinek, emall, web lap, hirlevél Az ipazgatonak tajckoztatasi kntalezattsz:ge vana
centrum vezetése felé a nemeelkdyi kapesolatokat illetden. (82zMSz, PP}

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos madon téjékoztatja kitlsth partereil (g7 inlormbeioatadas

- axobeli, digilalis vagy papiralapii).

Az intévmény 1 helyben sxokdsos médon té]ékcztat;a kiilsd partereit (az informacicitadas
szabell, digitalis vagy papirglapd, email, web lap, hirlevél} Valamint az ipazpatonak
tajekoztatasi kijtclezettsége van a centrum vezeiése lelé a nemeetkiizl kapesolatokat illetden.
(8zM8z, pp) ] '

5.3.9, . :

A partnerek 1gékorlatisgl és vé]t,mun}-’czém [chetbsépeinck biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljdk és [ejlesxiik.

Az intézmény fontosnak tartja.a kiilst parinerekre vonatkord kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikddtet] A partnerek tajekuztatabat s véleményerés]
leheldségeinek biziosilasal folyamatosan fehillvizsgaljak, visszacsatoljak €s fejlesztik, Vez,elm
interjn, P

5.4, Ilogyan vesz részt uz inlézmeény a kivéletben (lelepitlést szint, jarasi/tankerileti szint,
szakképzési centrum szint, megyel szint, orszigos svnl)?

5.4 HL

Ay intéamény réset vess a kitliinbdzd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban €s a helyi
kiizéletben. _

A tandrok mentoralnak egyetemi hallgatokal, résal vesyneld magas szintl szakmai férumod,
munkacsoportek tevékenysépében. A sporlélel és av dkoiskolat program kapesan
egytittmilktdnek a zupléi dnkormanyzattal, PP, SzMSz Veretdi nverja

54,11,

A pedagégusck €s a tanuluk réssd vesznek a kﬁiﬁnbﬁzﬁ helyi/repionalis/orszagos szalanai és
" cgyveb rendezvényeken.

Sok tandr vesz részt szakmai rendexvényeken, konlerencidkon, hemutatokon,
tovabbliépziéseken. A testneveldk versenyeken taldlkowmak misull 1anilo Imi]ég&ﬂckal
Koribbi és mostani nemzetkdzi Prasmus palyazatok hattért biztositanak o nemzeikdn
kaposotalok kiépitéséher PP, SzMSz Vezetdi interji

5.4.12,

Az mtezmen}-' kiemelkedd swakmar és k{i./élLT-.I tuwkt,nvchét clismerik kt‘:lﬁnbdzu helyi
difakkal, illetve az ezekre tirténd jeldlésekkel,

Az iskola Egressy-plakettet adomanyoz, u Kitiind didkoknak és a kiemelkedd _
landregyéniségeknek nyugdijba vonuldsuk alkalmabdl, Kilss parinemek eddig nem itélick
oda.
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5. Az inlézmény kiilsi kapesolntai
A Kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

. Dijazni a kiilsé partnereket is. (Pl. Egressy-plakettre kiilsé partrert ]eIUIm}
Kiemelkedi teviiletek:
Az intézménynek kulunuben j0 & Kkiilsd paﬂ:ncrckkcl a kapesolata, A kapcsolatrcndqzcri
tudatosun épilették ki és miikbdtetik. Felmérik a partnerek igényeit és nyitottak a parinersk
innovativ dtleteire. Eredményeiket a pedagdygusok és a tamulok kiifembiiad
helyi/regionalisforszigos sxakmal €s egyéb rendezvinyeken is bemulutjak.

6. A pedagdgizi munka feltételei

6.1 Hogyan felel meg av infrasirukiirs sz intézmény képzési struktdrdjinak, pedagdeiai
értckeinek, céljainak? '
6.1,
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiat és szakmai program megvaldsitasihoz
szitkséges infrastrukttira meglétéi, jelsi a hignyokat a fonntarté fels,
100 db tanuloi és 25 db (andni gépeserére, a Wifihalozat korsvertisitésére lenne szitkscp.
Tornatermi 6hazok felujitasa, A éplilet lapos totd ssigelelés, Almennyezet csere, ,,B™ épiilet
elekironikus rendszerének fehijitasa, ,,C” éplilet {etdjavitds, nyildszars csere, Kaxdn és
radidtorcsere. tisztasagl fostés, 150 Lanuldi pad, és 300 szék cscre lenhe sxitksdy,
Mumkatervek, beszamoldk, bejaras
6.1.2.
Az inlézmény rendelkezik a belsé infrastruktira foglessidsére vonatkozé mtézkcdé«u leryvel,
amely (gyelembe vesziaz intézmény kcpxé%t xlruklum;at a nevelds- oktatfm képxes (el ételeit
és pedagogiai-szakmai céljait.
34 CISCO terem, Sulix helvell Wmduws 2016, Sﬂ_]ﬂt DHCP sretver mhtuﬂ.ﬂlasa 70 HP
laptop, 6 (j FesloPLC-s oktatdkészlet, 16 db Ardnino (gjlessidkészletet, nydkmaratd dllomas,
manszizs-dgyak keriiltek beszerzésre Munkatervek, beszdmolok '
6.2, Tlogyan felel meg az intézményi tirgy kum}rezet a kiildnlcpes banaiﬁmﬂdut 15&11:-;1(:
tanulék nevelésének- ﬂktat-iaz‘tnak képrésének? Lo
6.2.3. :
Az intézmény rendszeresen felméri a kulenlcgcq hénasmodot igényld tanuldk nevelésének-
oklaldsinak-képzésének tarpyi ipényeit, &8 a hidnyossdpokra intézkedést torvet késit,
A Google Drive-on milktdtetett iablazat {artalmuzza az SNi-s tanulék minden olyan adatait,
amely a tanftas, fejlesiés, érickelés sorin szitksépes lehet. Bzt folyamatosan fiissftik, minden
éritett szadmdra elérhelivé teszik, Vezetdi interju

6.2.4.
Ax inléxmény a pedagdoiai é3 szakmai propgramijaban vallaltaknak megfeleléen rendelkenk g
kitlénleges bandsmodot igénylé tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz-képzischer, szikséges tirgyi
kfrnyezettel, gondoskodik annak fejlessidsérdl, _
Digkjai kbrében egyre tbhsyir laldlkovnt magatartasi, beilleszkedés wavarokkal kitzdokkel.
Az clsddleges leendd av elfogadasuk, # kzdssépbe vald integraldsulk. A problémas tanulaknal
az okok meglalilisa vezethet a sikeres nevelés meginduldsa felé, Ebben tudnak seeiteni a
svakemberek a pedagépusoknak. Fontos ifyenkor a szilldi timogatds is, melyet sok esethen
nem kap meg a pedagdpns, hiszen sokszor épp a csaldd helyzete miatt kezelheld nehezen a
diak. Cél a megoldas keresése, és nem mimdig a biintetés. A hilntetds exeknek u Rataloknak az
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eselében ritkan célravezetd. Tanarainktol elvanuk, hogy folyamatosan képezzek magukat a
hatékeny konilikiuskereléshen, a probiémamegoldd eljarasok megismeréscben. Lhhez az
iskola palyizatok s tanlolyamak Atjan biztositia a feltételeket, Tanuldinkat 18 meg kell
tanitanunk arra, hogy indulataikal, vigyatkat, hopyan és milyen formdban realizaljak. Fxen a
leriileten is Kinalunk alternativakat: egyéni, ceoportos heszélgetésck, tevékenységek, melyben
sikerdlményeik vannak, sportolasi lehetSségeket sth, A lanul6kat érdekeltté kell tenni a
tanuldsukban, ef kell émi, hogy szivesen jarjanak be az iskolaba, ne esak talélni akarjak az ott
télt5tt napokat. Kerdiini kell, hogy kudarcot kudarera halmozzanak, merl ex csak indulataikat
ordsiti, Lzdrt i3 fontos a szemléletviltas, a sikercket hozé interaktiy tanulasi formak
meghonositasa. Iskolankban a 2008/2009-es lanévid] fogadunk hivatalosan is Sajatos
Nevelést Tgényil (anulékat. A neveldtestillet egyeléridsével iskolank betogadova valt,
inteprilunk érzékszervi fogyatékkal éldket: elsGsorban halldssériilicket, A hallassériiltck cs
pycnpén latak integralt oktatds keretchen cgyiitt tanulnak ép tdrsaikkal. Szdmukra lehettséget
bizlositunk a tanari mapgvardzatok diklulonos régeitésére, iH. szamitdgep haszodlalira, A
sajdtos nevelési ipényll tanulok nevelését-oklatdsat waxd feilesztd pedagdpus &s logopedus
végzi, exzel segfive haladdsukar. A tanulok felmentést kérheinek bivonyos rész-, vagy egesz
feladatok aldl. A felmentdssel rendelkezd tanuld is részt vesz fejlesztd foglalkozasokon. A
specialis bandsmadot igényld lunuldk esctében cllendrzds s szamonkéres sovin Agyelembe
vessellk az informaciodtadds korlatait, A halljssérilitek irdshan iz szamot adhatnsk. ludasukedl,
A kiuis megheszélésen a fejlddéstiket, haladasukal érigkeljiik, 11l. a tovabbi fejlesztes
lehetOsdudt besyeljiik meg. Az érettsépl vizsgakon s van leheldsdgik a qzﬁbcll vizsgat rashan
fetenni, 1. az frashell vizsgal s«dbeli felelettel kivaltani. PP

6.3. Milyen az IKT-eszkozdk kihasynaltsaga?

6.3,5.

A, inlézmény az 1K T-cszkdzeit rendszeresen alkalmavzza a neveld-oktato-képzd munkdfibar,
az eszkozbk kihassndlisiga, tandran &s tandran kivill val® alkalmazisuk nyomon kivethetd.
Miiszaki Szakgimnidzivm lévén a meglévé IKT eszkdzok kilaszniltsiga maximalis, aktualis
lennc azok szamédnak bovitése; korszeriisitése Beszamoldk, bejaras

6.4, Hogyan felel meg a humidnerétorras az mléxrnénv képzési struktirdjdnak, pedagdgiai
érickeinek, céljainak? :

6.4.6. _ _

Az Intézmény a stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkaldrsak képzdsi
szlikségleteit, ¢s redlis képpel rendelkerik a nevels-oktatd-képzd munka humanerd forrds-
srilkségletérdl. A humanerdforrds szilkséglelben bekévetkezd hianyt, a felmerilt problémdkal
idithen jelsi a lenntartd szAméara. :

Az iskola évek Gla kited munkacts problémakkal f6leg infinmatika tandr illetve nyelvi
tanarok tekintetében. Folyamatosan pétolni prébalja a tdvozd munkaerdl, Sapnos informatika
tanarok tckintetében sikertelenill, Munkalervek, beszamaoldk '

6.4.7.

Ay inlésmény a szakmaszerkezetének, a kovszeril svaklépeési tattafmalmak ¢ ddszercknek
megfelelBen, ar inidzményi célok fipyelembevélelével lervesi meg a kiilsé s a belsé
tovabbképzésekel. Priontisként kezeli a szakmai elmélet] tandrok és a szakoktatok tartalmi ¢s
modszertani képzési igenysl, '

A munkatervekben, beszimoldkban elsodleges szempont a szemei}q allomanyban jelentkezd
hidnyok jolzése. Munkatervek, beszdmolak

6.4.8.

A pedagdgial munka mogszervezdsében, a feladatok elosstisdban a %zakcrtcfcm ¢s az
cgyenletes terhelés kiemelt hanpsulyt kap.

A hidnyzd haronn 6 intormatika tanar munkajat csnpoﬂmsazm ondssal, altandd
helycttesitéssel, tilmunka elrendelésével tudtak megoldani. A szakmai tandrok is leterheltck.
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Sok a tanari hidnyzas, foleg a kisgyermekes tandrok esetében. A honlapon szereplé
hetyellesilést program eléscgiti a fugalmas munkét. Am a tantestijlet egyre faradtabb.
Beszamolok, pedagogus.interjik

6.4.9, '

A pedapbgusok végretlsége, képzettsége mogfelel u nevelési-oktatasi-képrési munka
feltcteleinek, az intézmény deklardlt céljainak.

A tanarek végzettsége megfeleld. Sokan képzik magukat ax intézményben. Prioritast élveznek
a szakimai tandrok, a mérndkiandr képrés, a fojleszttpedagdgia. A testneveldk egyelemi
kiegészitékre, ed«0i végrettségre palydznak. Az iskola szeretné, ha tébben ahulndnak
nyclvekel és nyelvvizsgat tennének. Vozelsi interjt Tandraikté] elvarjak, hogy folyamatosan
képezzék magukat a hatékony konfliktuskezeldsben, a problémamegolds eljdrdsok
megismeréscben. bhhex av iskola palydzatok és tanfolyamok Gtjan biztositia a leliéleleket, PP
6.4.10.

Az Intéemény a pedagdgus tovabbképzési programidt az intézményi célok és sztikséelotek, as
cgyént életpalya figyelembevételével alakitotta ki

A, iskola szeretné, ha tébben tanutndnak nyeiveket és nyetwua;—,at tennenck. Vezelti inferjd
6.4.11.

A vezetdk fetkészdillek a pedagdgial munka irdnyitasdnak, ellendrzésének feladutaira.

Az cllendvés tervezetten zajlik, legyen 40 ux nértékeldsrdl, az adminisyirdciorol, a tandri
lgyeletrd] vagy a pedagdgiai munkard], A vezetdség félévente swimba veszi a megvaldsulast,
Szaktandcsadoi latogatast is kétiek mir probléma csetén, A rendszeres éralatogalis azonban
még csak hellyel-kivzel valdsul meg, elsbsorban iddhidny miatt. Vezetdi interjq

6.5. Milyen sxerveseti kultiraja van az intérmeénynek, 1n11}rcn BZCIV welleﬂewtﬂm clidrasokat,
middszereket alkalmaz? :

6512,

Az hntézmény vezetdse személyesen és aktivan részt vesy. a szervezet tamllaq kudlirdjanak -
fejlesztéadhen.

A tantestiiletrd] elinondhatd, hogy keves Im &tellel mindenki olkstelersll a kmbzeru tanitési
modsrerek meliett. Probalnak interaliivabb orakat tartani, killfnbded munkaformékat |
alkalmazni, bevetni az IKT- esvkozbket. Ami a probalkozdsokat korlatok kaze szoritja, az az
elvegzendd tananyag mermyisége €s a technikai hatlér hidnyossaga. Vezetdi interii

6.5.13.

Az inlézményben a szervezeti tanulas kultardjit a kdzdsen meghovolt, elfigadott és betartoll
normgk, szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kizdsségének munkdjara,
egytittmikodésdre a magas s2inld belsd igényessép, hatékonysdy jellemzd.

Az intézmeny svervesel és tanuldsi kultirajat a kdxdsen meghozott, clfogadoil és betartott
normak, szabdlyok jellemzik. PP, SZMSZ, Havirend, Helyettesitési rend

6.5 14,

Az intézményben zajlé szerveselfejleszids tudatos, médszertanilag felépitett folyamat, Az
intézmeny munkatarsal gyijitk s megoszijak a j6 tanulasszervezési és pedagogia

gyakorlatokat ax inlézményen beliil és kivill.

1. A fenniarltd, idrvényl kirnyezet valtozdsai és » landri fluktudeis miatli allandd
kihfvasoknak vald megfelelés, jo alkalmarkodo képesség; 2. Jo! felkdsiill, bir egyre
faradiabb tantestiilet; 3. A szaklépeéshen rejld j6 lehetdsdgek javuld kihaszndlasa; 4. 161
nevelhetd-tanithatd didksag és exsel dssrefiignésben magas hovzdadott pedagogiai érigk,
Vezetdi interjn

6.5.15. _ _

Az inézmény dilathatd mindsépbiztositasi rendsyerrel rendelkezik, amelynek alapja az
onértékelési rendszer. '
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A pedagdgusok killsd szalkmai kapesolatairdl: Az iskola szakéridi, éreliségi elndkel mozognak
més iskolakban is, kitzmegelégadésre végzik munkajukat. A felnditképzésben a szerverdk
ciégedertek az intézmeénnyel, exdl a megijuld meghizasok bizonyitjak. Tandraink mentoralnak
egyelemi haligatokat, részt vesznek magas svinlll szakmai forumok, munkacsoportok
tevékenységében, A sportélet és az Skoiskolal program kapesan egylittmitkdidiink a zuglol
énkorményzalial. Sok landr vesz részt szakmal rendezvényeken, konlerenciikon,
bemutatkon, tovabbképzéseken. A testneveldk versenyeken talalkoznak mésutl tandto
kollégaikkal. Korabbi és mostuni nemuzetkézi Erasmus palyazatok hatiert biztositanak a
nemzelkiid kapesolatok kidpitéséhez. Veretdi interji

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremnid munkaga?

6.6.16.

Az intézmeny szamdara fortosak o hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szerveret mikddéschen, &s a noveld-oktatd-kepzo
miunka réseél képexil. - '

A hagyomanymegdrzés, Leremtés fontos része a nevelésnek. A régebbickné! sajnos érzbdik
az, hogy tobben szeretnének mieldbb tilesni rajta, de vannak Gjabb hagyomanyok is, Vereldi
interjd Nemzeti finnepeinkrsl minden évben megemickezik: hol osztalykdzdsséghen, hol
iskaolad szinten, mizeumlatogatassal, vetélkeddkkel, kidllitassal, témanapokkal, rajz-€s
fotdpdlyaratokkal, kirinduldsokkal, filmvetitésekkel, radidmisorral, sth. Ezek mddjat az ¢ves
programja régziti. Hagyomdnyai: e Golyatdbor o Tanéviyitd iskolagyiilés @ Egressy Gabor
szitlctésnap]dhoz kitGdben temetdlatogatés, kisllitas, a 9. éviolyam szdmdra tonepl milsor @
Giolyanap, golyaavatds e Szalagavalo  Halloween # Karacsony o Mikulas @ Sitabor »

- Kilitsldi nyelvi taborok &3 tanulmanyutak @ FEgressy Nap o Baliagas e Iskolai egycb taborok
o Kozis iskola kirandulas(vizi tibor) PP :
6.6.17. :

Az intézményben dolgoxdk és kidsd partnercik ismerik és apoljak az mtwmemf mu AL
hagyomanyait, nyitottak 4j hagyomanyok teremtésére.

Az Gkotskolal program keretében egyiiltmiikddik magyarorszdgi ¢s kiilfoldi iskoldkkal,
gazdasdgi sverepltklket, a szilldkkel, ovodikkal, felsdoklaldsi intézményekkel; szocialis
intézménvekkel. Fnnek sordn didktalalkozdkat €s csalddi programokat sverves, Az iskola
aktivan, tevblegesen be kapesolddik a helyi kbzdssé életébe, foglalkozik o helyi kikebsséy
problémaival, programjaival, a kimyesellinkben lévb termdszeti vagy epitett kdmyezeli
érickekkel, PP A kiilsé szakmai kapesolatok kive egyre bivil. Jelenleg a technikusok kozul
vesznek résal néhinyan killsé pyakorlaton, a visszajelzések povilivak. A cégck
drdeklédésének kdsyonhelden virhatdan cpyre tobben keriilnek ki gyakorlaira a 11-12.
éviolyamokbél is. Ehher gronban az is szitksépes, hogy a cépek megismeridk a képrdst
szerkezetet ¢s tartalmakat. A swakmal vereldk feladatai kdzé tartozik ez is a kapesolatlartasen
beliil, Svoros az coylittmksdes a Magyar Fulball Akadémisaval is. A Honvéd I4C biztosit '
terepel u gyakotlathoz. U kapesolatunk alakult ki a Gyermekjoléti Szolpalattal, ozt szeretnd
az intézmény minél inkabb kihasznalni. A Centrummal vald kapusolal nem tekinthetd
optimalisnak. Még az adddd lehetscgeket sem hasznaljak ki meglelelden. Ebben ssereiné az
intézmény tamogatni & Centrum vezetdadedt. Vezetdi interji '

6.7, Hogyan torténik az intézményben a leladaimegosztas, foleldsség- ¢s hatasknrmef,{m?tab?
6.7.18,

A munkatirsak {klelésséednek és hataskirének, beleérive a mintdségbiztositasi feleldsségl
karoket is, meghatirordsa cgyértelm@, azok az int€zmeény alapdokumentumaiban, terveiben
szabalyozottak, ar intézményi miikddeési gyakorlat annak megfeleld,

A szakmai dokumentumokban egyértelmiien mephatérozzak a munkakéréket és a { elclnt.ﬂegl
hatigkarsket. leazgatd feligyelele ala lartozik: Nevelétestillet Lgyeb dolgozdk Iskolaszek
Szl suerveret (lkdzdssée) Tanilgyl adminiszrator Munkavéllaloi érdekképviselet
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Didkénkormanyzatot segild pedagdyus Didkdnkormanyrat Vezetbsée Altalanos
igazgatohclycttes felligyelete alé tartozik: az os«talyBndki munkakézissdg humin
munkakésdsséy, sport munkakézosség, nyelvi munkakdzdssdg, a redl munkakizosség
kényvtaros,tankonyv ellatassal meghizotl didkfegyelmi bizottsdg iskola és ifjasag-
egdsrséuligyl feladatokat eltald szolgdalat — iskolaorvos és védénd o mindségbiztositast
csoport, beiskoldzast csoport, kdzds ligyeink csoporl, Oko csoport Szakmai igavgatéhelyettes
feliigyelele al tartozik: elektronika-gépésy svukmat munkakdzéssée veselbie informatikai -
szakmal munkakGzosség vezetdic tantargyukhoz kapesoléde szalkkdirvesetdk labordns a
rendszergazda Gyakorlati oktalas vevets feligyelete ald tartorik: A gyakorlati oktatassal
kapesolatos teenddk {Basvefliggd nyarl szakmai gyakorlal, kiilsé gyakorlati holyek), PP,
SZMSEYZ

£.7.19.

A feludutnmegosztds a szakértelem &y ag ﬁE,}'El‘lIC‘tCS torhelés alappdn 1Grténik.

A hidnyzd harom {6 informalika andr munkdjit csoporlésszevondssal, dllandé helyeltesitéssel
tiimunka clrendelésével tudtik megoldani. A szakmai tandrok is leterhefick. Sok = tandri
hidnyzas, foley a kisgyermekes tanarok esetében. Fx honlapon szerepld helyeltesitést progran
eltsegiti 4 rugalmas munkat. Beszdmoldk

6.7.20.

A feleldssép és hatdskivik megfelelnek az mtéfmeny helyi szabdlyozisiban (87MSZ) -
rdpzitettcknek, ds tdmogatidk az adott feladat megvaldsitisat.

A tervesésnek régota kialakult médszere ds vendszere van, Az ceyes dokumentumoknak,
azokon belill egyes fojezeteknek vannak kilon feleldsct a vevetdségben, A tervezds része a
cyapatban folyé Stletelés, Vereldl interji Pedagdgus interjic

6.8. Hopyan toriénik 4 munkatarsak bevondsa a dintés-el0készitésbe {¢s milyen iémdkban),
valamint a [elessiésekbe?

6.8.21, |

Ay intézményben szabilyoxotl &s kivethetd a dontés-clékésyiids filyamata, Megtbeténik ax
egyének ¢s csoportok diniés-eldkészitéshe t8téns bevondsa képességlik, szakérielmitk és a
Jogszabalyi eldirdsck alapjan.

A tervezesnek régota kialakalt modszere és vendszere van. Az egyes dokumentumoknak,
arokon bellil egyes fejezeteknek vannak kiilon felelGsci a vereltségben. Vezetdi interj,
Pedagdpus interji

6.8.22. . _

A munkatérsakal mir a koral szakasztal bevonjdk a tervezés folyamataba, ideérive o
mindséyle)lesziést is.

A lervezésnek régota kialakult modsvere €s rendszere van. Az egyes dokumentumoknak,
azokon belill cgycs fejereteknek vannak kiilon feleldsei a veretdségben, Vezetdi interjd,
Pedagdpus interjl : :

6.9, Milyen av iniézmény innovacios gyakortala?

£.9.23,

Av. intézmeny tudatosan f‘ﬂg]a]knnk gv innovacios javaslatok, ﬁlletek gyiitésével,
tavibbie]lesztcsdvel, megvaldsitasdval és a szakképzés mindséuének juvitisa érdckéhen
rendszeres kapesolatod Lt fenn szakimai partnereivel, Av iniézmény tamaszkodik a
gazdalkodd sserveretek szakinai, technolégiai ismereteire, ta,pasz’ra[ataxra a srakképzes
mindségének juvitdsa érdekcben.

Két 15 mesterpedagogus is az mrmvauum adia be mesterprogramijat, Pedagduus inter ]u
£.9.24 .

Az intézmény lchetiségeket teremt az innovaciot ¢s a kreatfy gondotkodast dsztdngd
mileiyfoglalkosdsokta, team-munkdra, forumokra. A tantestiilet és az intézményveretés
nyitott a legjobb gyskolatok credményeinek bemulsldsdra, kévetdsére ¢s alkalmazdsara.
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A tuddsmegonalas a munkakézosségeken beliil jol mitkodik, nagyobb kérben a nevelési
napokon, projektek formajaban, de oft is tdbbnyire horizontalisan folyik, Vevetdt interj

6. A pedapgogial monka leitéielei
A kompetencia ériékelése:

Fejleszthetd teriiletek:
Az éplilet napyon rossz mirastrukiuralis allapotanak a javitdsa. (Tetoosere, nyfliszirG-csere,
tornaterini $ltozék korszerisfidse, a lindleum padidburkolék escréie, a meprepedezett lépesdk
javitdsa sth. ) A korszerit tanftashoz sziikséges esvkizbeszersésck pl. 100 db tanuléi és 235 db
tandri-szamilogép ceerére, iskolabltorok beszerzésére, a Wili-halowal korsverdsitésére lenne
sziikseg. A hidnyz0 seuklandrok felvétele, czaltal a tantestiilet egyes tagjaimak
tchermentesitése, az egyenld munkaterhelés biztositasa.
Kicmelkedd teriletek:
A honlapon srerepld belyettesitési program elum:yll umgdlmaﬂ munkat. Hagynmmwapn[as
A BTM-es &5 SNT-s tanulék fojleszidse.

7. A Kormany, az oktatisért telelos miniszter, a szakképzésért és
felnttképzésért felelds miniszter, és a szakképesitésekért felelds miniszterek
“altal kindott tantervi szabalyozo doknmentumban megfogaimazott
clvarisoknak és a pedagogiai és szakmat programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés '

7.1. Hogyan jefennek mep a Korméany, az oktatasért felelés miniszter, o szakképrésért és
lelndrtképzdsért felelds miniszter, s a suakképesitésekart felelés miniszterek altal kiadott
Lantervi svabalyozd dokumentumban meghatdrozoil célok a pedagdpiai ¢s szakmai
programban’?

7.1.1.

Az intézmény pedagbyiai és seakmai progragnia az curdpai, orszdgos, regiondlis és helyt
srakmapolitikai célok figyelembevételével késxnl; konkedt, cgycrtelmi s merheto stratégial
" &y operativ célokat hatdroz meg, koherens a kiadoil swakmai és vizsgakvetelményckkel és
kerettantervekkel, _ ' _ |

Az intézmény pedagdgiai és szakmai propramja teljes mértékben az eurdpal, orszigos,
regiondlis és helyi szakmapolitikal eélok fipyelembevételével készil; konkrdd, egyerielmit és
mérhetd stratégiai és operatlv célokat haldror meg, koherens a luadr:-tt szakmali és
vizsgakdvelelményekkel és kerettantervekkel,

7.2. HMogyan Wirlénik a pedagdpiai és szakmal programban szerepld kiemell stratépiai célok
operacionalizdlasa, megvalositasa? '
7.2.2.

Az intézmény folvamatosan nyomon kiveti a pedagbgial & és szakmm programjaban foglaliak
megvalosulisat.

Ay inlézmény folyamatosan nyomon kitveli a pedagdyiai pmgram]ahan foplaltak
megvaldsulasat. Munkatervek, beszamolok.

1.2.3,

Winden tanév tervezéschor megtiirténik az intézmény tcvak&nysegetuek terveinek,
foladatainak fitemezése, ant az Sves munkatervben s mas fejlesziési, intézkedési tervekben
riigzitésre 15 keriil.
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Minden fanév tervezésckor megibirténik az intézmény tevékenységeinek tervoinek lemezése,
ami az éves munkatervhen és mis fejlesztési, intézkedssi lervekben rigzitésre is kerdl,
MMunkatervek, beszamoldk,

7.2.4.

A tervekben (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, lanévi intézményi munkatery,
munkakfzdsségl munkalervek, pedapgdpial fojlesztési lervek, pedagogusok pedagdyiai tervel
sth.} jOl kivethetdk a pedagdgial €8 szakmal program kiemelt céljaira vonatkozé részeélok, a
feladatok, feleltsik, és a megvalosuldst jelzd eredménymutatok.

Az egyes lervezes] dokumentomokban csak részben kévethetsk u pedagdgiai és szakmai
program kiemelt eéljaira vonaikozd reszcclnk a feladatok, feleldsdk, és a megvaldsuldst jelzé
eredmeényniutatdl.

7.2.5.

A tervek a neveldtestiilet és a kiemelt paringrek hcvon&sﬁval késziilnek, a nyilvanossaguk
bivlositott, : :

A tervek a ncvclfmtc*ilulel s 4 kiemelt partnerelk hEvunuamfal késziilnck, a nyilvinossdguk
biztositoit.

7.2.6.

A tovibbképzési és humanerd forrds-lejlesztési tervek olkészitése uz eredmények elemydsére
epill, €s annak ¢rdekében wirlénik, hogy a munkatarsak szakmal tuddsa megleleljen uz
intézmény jclenlegi és jovdbeli igényeinck, slvardsainak.

Sokan képrik magukat az intédzményben, Priovitdst élveznek a szakmai fandrok, & méméktansr
képzes, a fejlesztépedagdgia. A lestnevel 5k egyetemi kicpészitdlre, edzdi vépzettsdgre
palydznak. Az iskola szeretné, ha tibben tanulnanak nyelvekel és nyelvvizsgat tennének.
Vezetdi interja, Tovibbképrési terv

7.2.9. ' :

A tanitdsi modszerek, a neveld-oktatd-kép-6 munkat tAmopatd papir alapi és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivilusztdsu és alkalmazasa a pedagdgiai célokkal 6sszhangbun
trkénik, lehetéve téve, hogy a lunulok elérick az elvar, Lnuldsi eredményelet.

A tantestiilcted elmondhatd, hogy gyakorlatilag mindenki elkételezett a korsverli modszerck
mellett. Probalnuk interaktivabb érakart tariani, killénbtzd munkaformdkat uﬂcaluiazni, bevelni
az IKT- eszkdzdket. Ami a probalkovisokat korlatok kdzé szorflja, az az ebvégzendd tananyag
mennyisége s a technikal hiilér hidnyossdga, Vezetéi interji

7.2.8.

Az infézmany a pedugdgiai &s szakmai programjiban kitGzitt célok teljesiiiését tanewlﬂcént
méri &g Lﬂékeh Az ertekelés credményeit felhaszndlja a pedagdgist és szakmai program
telfilvizsgalatindl, modositasinst,

Beszdmolok, mérési credmények és azok kidrtkelose,

- 7. A Korminy, a7 oktatdsért felelis miniseter, o szakképzésért &s felnidiképzisért felelds miniseler, & a
szakképesitésekért felelds miniszterek dktal kindott tantervi szabdlyord dukumentumban megtoga hinazott
elvirdsolnalk és a pedagbgini és szalunai propramban megfogalmazott céloknak vulé megfelelés

A kompetenvcin értckelése:

Fejleszthetd teriiletek;

A egyes tervezdsi dokumentumokban a pedagdgial program kiemelt céliaira vonatkozo
részeclok, feladaiok, 1eleldstk nem epyéiteimick.

Kiemelkedii teriiletek: '

Az intézmeny pedagdgiai propramija koherens a Konndny és az olklalasért {elelds miniszter
altal kiadol! lantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Minden landv tervezésckor
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meptdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek fitemezése, ami az éves munkalervben
ripAfisre is kertll. -
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